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Participation des femmes et des hommes aux mesures
d’Emploi-Québec en 2007-2008

Ensemble des femmes et des hommes ayant participé a une mesure
(Ministere de 'Emploi et de la Solidarité Sociale)

S
des femmes

Femmes

Mesure Nombre de Nombre de par
participations G participations & mesure Population selon I'age et le sexe en Montérégie en 2006
TOTAL 26 412 100,0 % 26 533 100,0 % 49,9% (Recensement de 2006)
B Activités d'aide a I'emploi 11844 44,8% 12 969 48,9% 47,7% TOTAL
® Mesure de formation 3143 11,9% 2966 11,2% 51,4% % du total % du total
B Supplément de retour au travail 876 3,3% 932 3,5% 48,5% TOTAL 692 335 50,9 % 665 385 49,0 % 1357 720
= Souton s fempli suonome o1 0% 255 Lo 3% n 014ans wrTeD  dmsw 123200 sl 240 990
m Autres mesurezl 1218 4’6% 1007 3’8% 54’7% B 15-24 ans 82 525 48,7 % 86 760 51,3 % 169 285
’ ' ’ B 25-44 ans 186 705 50,7 % 181 300 49,3 % 368 005
B 45-64 ans 205 145 50,9 % 197 505 49,1 % 402 650
(1) Les autres mesures sont : projet de préparation a I'emploi, contrat d'intégration au travail, insertion sociale, subventions aux B 65 ans et plus 100 170 56,7 % 76 620 43,3 % 176 790

entreprises adaptées et autres mesures.
La population de la Montérégie compte au total [égerement plus de femmes que d'hommes mais c'est surtout parmi
Femmes et hommes ayant participé a la mesure de formation les 65 ans et plus que les femmes sont plus représentées en raison d'une espérance de vie supérieure aux

(Ministere de I'Emploi et de la Solidarité Sociale) hommes.
Parmi les 0-14 ans et les 15-24 ans, il y a Iégérement plus d'hommes, car il y a un peu plus de naissances vivantes

L L Part . ns )
. Nombre de participationsgll Nombre de participations des f:r;mes masculines en général dans la population.
Type de formation o e i
Femmes % Hommes % [ B
formation
TOTAL 3143 100,0% 2 966 100,0% 51,4% HA
o ’ 0 ’ Scolarité

® Francisation 373 11,9% 213 7,2% 63,7%

B Fromation générale préalable a la . R s R
formation professionnelle et 638 20,3% 423 14,3% 60,1% Part de la population sans dipldme d'études ou ayant un dipldme
technique universitaire en Montérégie en 2006

] Alphabgtlsanon ) ) 60 1,9% 46 1,6% 56,6% (Recensement de 2006)

B Formation professionnelle secondaire 1330 42,3% 1889 63,7% 41,3%

® Formation technique collégiale 635 20,2% 346 11,7% 64,7% Sans dipléme Grade universitaire

B Formation universitaire 54,5%

B Métiers semi, peu spécialisés - --- -- - 58,1% Femmes Hommes Femmes Hommes

B Formation autre langue que frangais 58 1,8% 13 0,4% 81,7% % % % %

= Autre 0 0,0% 0 0,0% 0,0% TOTAL des 25-64 ans 16,1 18,2 19,1 18,2

B 25-34 ans 9,5 15,6 28,2 18,7
B 35-44 ans 11,8 15,9 22,4 19,9
B 45-54 ans 17,8 19,1 14,7 17,1
B 55-64 ans 25,1 22,1 12,7 17,3
Chez les 25-64 ans, les femmes sont proportionnellement plus nombreuses que les hommes a
avoir obtenu un dipldome universitaire. C'est dans le groupe des 25 a 34 ans que cet écart est le
plus marqué, illustrant ainsi la tendance du probléme de décrochage scolaire chez les jeunes
Empiol a— garcons..En ce qui concerne la population plus agée (45 ans et plus), on constate une plus
PO X importante scolarisation des hommes car, par le passé, les femmes participaient moins au marché
Line feclEEiimm 6 & %é.b;ec — du travail et avaient un réle plus traditionnel de responsable du foyer. La Montérégie présente des

tendances similaires a ce que I'on peut remarquer au niveau national.




Indicateurs du marché du travail

Indicateurs du marché du travail selon le sexe en Montérégie
(Recensement de 2006)

Femmes Hommes
TOTAL

% du total % du total
B Population active 352 340 47,3 393 300 52,7 745 640
m Emploi 334015 47,3 372 095 52,7 706 110
m Chomage 18 325 46,4 21205 53,6 39530
B Taux d'activité (%) 62,6 73,4 67,9
B Taux de chdmage (%) 5,2 54 53
B Taux d'emploi (%) 59,4 69,4 64,3

Les femmes présentent un taux de chdmage Iégérement inférieur a celui des hommes (5,2 % par rapport a 5,4 %).
Par contre, leurs taux d'emploi et d'activité sont nettement inférieurs & ceux des hommes de dix points de
pourcentage et plus.

Les écarts entre le taux d'emploi (et le taux d'activité) féminin et masculin s'observent tant en Montérégie, au Québec
gu'au Canada. Il y a plusieurs éléments qui expliquent ces écarts :

@ Maternité (absences plus ou moins longues ou répétées du marché du travail);

@ Arrangement au sein des ménages sur le partage des responsabilités travail/famille entrainant une plus faible participation des
femmes au marché du travail;
@ Taux de salaires souvent plus faibles que chez les hommes;

@ Chez les plus jeunes (15 a 29 ans), fréquentation scolaire plus élevée des femmes.

Comparaison des indicateurs du marché du travail entre les femmes
et les hommes en 1996 et en 2006
(Recensements de 1996 et de 2006)

Femmes Hommes

1996 2006 1996 2006
B Taux d'activité (%) 57,7 62,6 74,0 73,4
B Taux de chdmage (%) 9,5 5,2 9,2 54
B Taux d'emploi (%) 52,2 59,4 67,2 69,4

Il'y a eu une nette amélioration de la situation des femmes de la Montérégie sur le marché du
travail entre 1996 et 2006. Leur taux de chdmage s'est replié de 9,5 % a 5,2 % et leur taux d'activité
s'est accru de méme que leur taux d'emploi. La bonne tenue de l'activité économique en
Montérégie a permis aux femmes de faire progresser leur situation sur le marché du travail. Il y a
donc eu un rattrapage entre 1996 et 2006 relativement a la situation des hommes, méme si ceux-ci
présentent encore de meilleurs indicateurs en 2006. Le taux de chdmage des hommes a nettement
baissé entre 1996 et 2006, en raison de la hausse de I'emploi mais aussi a cause de la baisse de
leur activité sur le marché du travail.

Emploi

Personnes en emploi selon le sexe et le secteur en Montérégie en 2006
(Recensement de 2006)

Femmes Hommes
TOTAL

% du total % du total
Ensemble des secteurs 334 015 47,3 372 095 52,7 706 110
B Primaire 5340 27,8 13 895 72,2 19 235
B Construction 4750 12,3 33750 87,7 38500
B Fabrication 35835 30,1 83295 69,9 119 130
B Tertiaire (services) 288 090 54,4 241 155 45,6 529 245

Les femmes travaillent surtout dans le secteur des services et en plus faibles proportions dans le secteur de la
fabrication et le secteur primaire. Les femmes comptent a peine pour 12 % des emplois de la construction.

Répartition des personnes en emploi en 2006 selon le sexe et le type d'emploi
(Recensement de 2006)

TOTAL Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes
B Personnes occupées 706 110 334015 372 095 100,0 47,3 52,7
B personnes occupées a temps 112 490 74 160 38 335 100,0 65,9 34,1
partiel
® personnes occupées a temps 559 460 238 460 320 995 100,0 42,6 57,4
plein

Les femmes comptent pour 66 % des employés a temps partiel (34 % chez les hommes) mais seulement pour 43 % des
emplois a temps plein (57 % chez les hommes).

Les deux principales raisons du travail a temps partiel sont soit d'ordre personnelles (32 % chez les femmes et 26 % chez les
hommes) ou reliées aux études (30 % et 44 %).

Revenus d’emploi

Revenu annuel moyen d'emploi et salaire horaire moyen selon le sexe en
Montérégie
(Recensement de 2006 et Enquéte sur la population active de 2007)

Femmes Hommes R ER%

femmes/

hommes
B Revenu annuel moyen 2005 29562 $ 44 395 $ 66,6 % Le salaire horaire
. . moyen est un
W Salaire horaire moyen 2007 18,32 $ 20,83 % 88,0 % indicateur plus juste

des écarts de revenus

venu moyen d'emploi des femmes équivaut & 66,6 % de celui des hommes, )
femmes-hommes, car il

principalement pour les raisons suivantes : ’
ne tient pas compte
& Expérignce de travail moindre des femmes (en raison d'absences plus ou moins des écarts attribuables
prolongées et fréquentes pour les soins des enfants); au nombre d'heures
@ Participatlon plus récente des femmes sur le marché du travail; travaillées. Ainsi, le
@ Présence tles femmes plus importante dans des secteurs d'activités économiques moins salaire horaire moyen
rémunératgurs. des femmes s'établit a

“ En général
hommes.

les femmes travaillent en moyenne moins d'heures par semaine que les

88,0 % de celui des
hommes.
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