
 
 
 
 
 

 

COMPTE RENDUCOMPTE RENDUCOMPTE RENDUCOMPTE RENDU de la 10ième assemblée du comité Femmes et développement régional de la CRÉ Montérégie Est, 
tenue dans les bureaux de la CRE Montérégie Est, sis au 255, rue Laurier, à McMasterville, le mercredi 26 mars 2008,  
à 13 h 30. 
 

 

ÉTAIENT PRÉSEÉTAIENT PRÉSEÉTAIENT PRÉSEÉTAIENT PRÉSENTESNTESNTESNTES    ::::    
 

MMMMEMBRES AVEC DROIT DEEMBRES AVEC DROIT DEEMBRES AVEC DROIT DEEMBRES AVEC DROIT DE VOTE VOTE VOTE VOTE    
 

Mesdames Lucie Bisson, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME) 
Marie-Chantal Chaurette, Chambre de commerce et de l’industrie Les Maskoutains 
Kim Cornelissen, Comité d’environnement de Saint-Marc-sur-Richelieu 
Susie Dubois, Conseil d’administration CRÉ Montérégie Est, représentante des élus municipaux 
Hélène Roberge, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie 
Céline Gagnon, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Haute-Yamaska et région 
Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC) 
Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM) 
Valérie Grégoire, Maison Hina, St-Jean-sur-Richelieu 
Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT) 
Louise Nadeau, Table régionale des Aînés de la Montérégie (TRAM) 
Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de Saint-Hyacinthe 
Marthe Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM) 
Jean-François Tremblay, Centre local de développement (CLD) du Haut-Richelieu 

 

MMMMEMBRES SANS DROIT DEEMBRES SANS DROIT DEEMBRES SANS DROIT DEEMBRES SANS DROIT DE VOTE VOTE VOTE VOTE    
 

Mesdames Lyse Frenette, Conseil du statut de la femme (CSF) – Bureau régional de la Montérégie 
Danielle Guimond, Agence d’Emploi-Québec – Direction régionale de la Montérégie 
Isabelle Hébert, Ministère des Affaires municipales et des Régions (MAMR) – Direction régionale de la 
Montérégie 
Ginette Legault, Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles – Direction régionale de la 
Montérégie 
Annie Morin, Conférence régionale des élus (CRÉ) de la Montérégie Est 
Sylvie Turbide, Ministère de la Famille et des Aînés– Direction territoriale Sud 

 
 

ÉTAIENT ABSENTESÉTAIENT ABSENTESÉTAIENT ABSENTESÉTAIENT ABSENTES    ::::    
 

MMMMEMBRES AVEC DROIT DEEMBRES AVEC DROIT DEEMBRES AVEC DROIT DEEMBRES AVEC DROIT DE VOTE VOTE VOTE VOTE    
 

Mesdames    Patricia Arnold, Regroupement des collèges de la région de la Montérégie (RCRM) 
Cathie Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est (FJME) 
Jubilee Larraguibel, Maison de la Famille des Maskoutains – Pôle d’immigration des Maskoutains 
Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Rive-Sud et Fonds IDÉE Montérégie 
Caroline Nantel, Centre local de développement (CLD) du Bas-Richelieu 

 

MMMMEMBRES SANS DROIT DEEMBRES SANS DROIT DEEMBRES SANS DROIT DEEMBRES SANS DROIT DE VOTE VOTE VOTE VOTE    
 

Mesdames Caroline Dion, Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport - Direction régionale de la Montérégie 
Agnès Gatignol, Ministère du Développement Économique, de l’Innovation et de l’Exportation – Direction 
régionale de la Montérégie 
Odette Ménard, Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec (MAPAQ) -
Direction régionale de la Montérégie Est 
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1.1.1.1.    OUVERTUREOUVERTUREOUVERTUREOUVERTURE    
 

1.11.11.11.1    OOOOUVERTURE DE LUVERTURE DE LUVERTURE DE LUVERTURE DE L’’’’ASSEMBLÉE ETASSEMBLÉE ETASSEMBLÉE ETASSEMBLÉE ET MOTS DE BIENVENUE MOTS DE BIENVENUE MOTS DE BIENVENUE MOTS DE BIENVENUE 
 

Madame Susie Dubois, coprésidente du comité, souhaite la bienvenue aux personnes présentes et procède 
à l’ouverture à 13 h 36. 
 

 

1.21.21.21.2    AAAADOPTION DE LDOPTION DE LDOPTION DE LDOPTION DE L’’’’ORDRE DU JOURORDRE DU JOURORDRE DU JOURORDRE DU JOUR        RRRR----FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08----19191919    
 

Il est proposé par madame Martine Groulx, appuyé par madame Louise Gagnon Lessard et résolu à 
l’unanimité d’adopter l’ordre du jour tel que déposé après avoir ajouté les points d’information suivants : 
5.3 Annonce de la Maison Hina, 5.4 Lecture d’intérêt et 5.5 Documents du CSF. 

 

Ainsi, l’ordre du jour se lit comme suit : 
 

1. OUVERTURE 
1.1 OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE ET MOTS DE BIENVENUE 
1.2 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
1.3 ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA 9E ASSEMBLÉE TENUE LE 28 NOVEMBRE 2007 
1.4 AFFAIRES DÉCOULANT DE L’ASSEMBLÉE DU 28 NOVEMBRE 2007 

2. ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN MONTÉRÉGIE EST 
2.1 DÉPÔT DE L’ENTENTE ADMINISTRATIVE 
2.2 EMBAUCHE DE LA RESSOURCE PROFESSIONNELLE 
2.3 ANNONCE PUBLIQUE 

3. SUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN MONTÉRÉGIE EST 
3.1 ÉTAT DE SITUATION ET SUIVI 

3.1.1 Volet Économique 
• Entrepreneuriat féminin : Fonds IDÉE // Femmes et développement local 
• Diversification professionnelle : Entente de collaboration // Projet Femmes et 

créneaux ACCORD // Chapeau, les filles 2008 
• Conciliation Famille-Travail –Études : Projet-pilote Fédération des agricultrices 

3.1.2 Volet Politique (Instances décisionnelles) 
• Réseau des élues municipales de la Montérégie Est : Suivi de la demande de 

financement récurrent // Colloque mai 2008 
3.1.3 Volet Recherche et Développement 

• Présentation d’une proposition de projet de recherche portant sur l’égalité en 
développement économique régional  

3.1.4 Volet Fonctionnement 
• Membership 
• Comité de travail 

3.1.5 Promotion et Communication 
• Dépôt de la brochure promotionnelle 
• Section internet 

4. RENCONTRE DES RESPONSABLES DU DOSSIER DE L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 
AU SEIN DES CRÉ DU QUÉBEC 
4.1 SÉANCE DE SENSIBIOLISATION PORTANT SUR L’ADS DANS LES PRTAIQUES GOUVERNEMENTALES ET DANS CELLES 

DES INSTANCES LOCALES ET RÉGIONALES 
4.2 GRILLE ADS 

5. POINTS D’INFORMATION 
5.1 APPEL DE PROJETS : À ÉGALITER POUR DÉCIDER 
5.2 COMMUNIQUÉ DU CSF SUITE  AU DÉPÔT DU BUDGET 2008-2009 
5.3 ANNONCE DE LA MAISON HINA 
5.4 LECTURE D’INTÉRÊT 
5.5 DOCUMENTS DU CSF 

6. CLÔTURE 
6.1 RAPPEL DE LA PROCHAINE RENCONTRE 
6.2 LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 
    AdoptéeAdoptéeAdoptéeAdoptée    
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1.31.31.31.3 AAAADOPTION DU COMPTE REDOPTION DU COMPTE REDOPTION DU COMPTE REDOPTION DU COMPTE RENDU DE LA NDU DE LA NDU DE LA NDU DE LA 9999EEEE ASSEMBLÉE TENUE LE  ASSEMBLÉE TENUE LE  ASSEMBLÉE TENUE LE  ASSEMBLÉE TENUE LE 28282828    NNNNOVEMBRE OVEMBRE OVEMBRE OVEMBRE 2007200720072007            RRRR----FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08----20202020    

 
Il est proposé par madame Martine Groulx, appuyé de madame Louise Gagnon-Lessard et résolu à 
l’unanimité d’adopter le compte rendu de la 9e assemblées tenue le 28 novembre 2007. 

 

    AdoptéeAdoptéeAdoptéeAdoptée    
 

1.41.41.41.4 AAAAFFAIRES DÉCOULANT DEFFAIRES DÉCOULANT DEFFAIRES DÉCOULANT DEFFAIRES DÉCOULANT DE L L L L’’’’ASSEMBLÉE DU ASSEMBLÉE DU ASSEMBLÉE DU ASSEMBLÉE DU 28282828 NOVEMBRE NOVEMBRE NOVEMBRE NOVEMBRE    2002002002007777    
 

Avant d’aborder les suivis comme tel, il est proposé d’ajouter les listes des membres du comité en annexe 
et d’en faire parvenir une copie conforme à la CRÉ, au ME ainsi qu’au CSF et d’y joindre l’annexe des 4 pays 

 
Plate-forme de la Coalition régionale des organismes communautaires autonomes de la Montérégie 
Cette présentation est toujours d’actualité et les membres du comité sont intéressés à ce que madame 
Gagnon Lessard en fasse la présentation.  On tentera d’intégrer celle-ci lors d’une prochaine rencontre du 
comité.  C’est à suivre. 

 

Projet visant les élues scolaires 
On convient toujours de la pertinence d’interpeller mesdames Suzanne Chartrand et Andrée Bouchard, 
présidentes de deux commissions scolaires en Montérégie Est, afin de connaître leur avis à propos de 
l’élaboration d’un projet visant à identifier les besoins des élues scolaires en matière de réseautage, avant 
de l’inclure dans le plan d’action régional du comité.  C’est à suivre. 

 
Prix Égalité 
La candidature du RÉMME n’a pas été retenue pour le prix Égalité. Voir lettre et notes Annie. 

 
 

2.2.2.2. ENTENTE ADMINISTRATIENTENTE ADMINISTRATIENTENTE ADMINISTRATIENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DÉVELOPVE FEMMES ET DÉVELOPVE FEMMES ET DÉVELOPVE FEMMES ET DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN MPEMENT RÉGIONAL EN MPEMENT RÉGIONAL EN MPEMENT RÉGIONAL EN MONTÉRÉGIE ESTONTÉRÉGIE ESTONTÉRÉGIE ESTONTÉRÉGIE EST    
 

2.12.12.12.1 DDDDÉPÔT DE LÉPÔT DE LÉPÔT DE LÉPÔT DE L’’’’ENTENTE ADMINISTRATIENTENTE ADMINISTRATIENTENTE ADMINISTRATIENTENTE ADMINISTRATIVEVEVEVE    
La CRÉ a reçu la lettre officielle de la ministre St-Pierre concernant l’acceptation de l’entente 
administrative.  La répondante au ministère est maintenant madame Diane Dupré.  Il conviendra 
maintenant de rassembler un comité formé de 8 personnes du CSF pour faire avancer cette politique en 
région.  On pourrait aussi se prévaloir d’une ressource uniquement pour la Montérégie.  Voir Tableau-
synthèse.  En annexe lettre de la ministre St-Pierre. 

 
2.22.22.22.2 EEEEMBAUCHE DE LA RESSOUMBAUCHE DE LA RESSOUMBAUCHE DE LA RESSOUMBAUCHE DE LA RESSOURCE PROFESSIONNELLERCE PROFESSIONNELLERCE PROFESSIONNELLERCE PROFESSIONNELLE        

Annie annonce que Caroline Nantel, directrice générale de l’Orienthèque à Sorel-Tracy, entrera en poste 
comme conseillère en développement à la CRÉ Montérégie-Est le 31 mars prochain.  Caroline assurera le 
suivi des dossiers en condition féminine ainsi que la mise en place d’une structure de concertation avec les 
AînéEs.  C’est à suivre. 
 

2.32.32.32.3 AAAANNONCE PUBLIQUENNONCE PUBLIQUENNONCE PUBLIQUENNONCE PUBLIQUE    
Il est proposé de tenir l’annonce officielle et la signature publique de l’entente, le 9 mai prochain, à 
l’occasion du colloque des ÉluEs municipales. 
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3.3.3.3. SUIVI AU PLAN D’ACTISUIVI AU PLAN D’ACTISUIVI AU PLAN D’ACTISUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DÉVELOPON FEMMES ET DÉVELOPON FEMMES ET DÉVELOPON FEMMES ET DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN MPEMENT RÉGIONAL EN MPEMENT RÉGIONAL EN MPEMENT RÉGIONAL EN MONTÉRÉGIE ESTONTÉRÉGIE ESTONTÉRÉGIE ESTONTÉRÉGIE EST    
 

3.13.13.13.1 ÉÉÉÉTAT DE SITUATION ET TAT DE SITUATION ET TAT DE SITUATION ET TAT DE SITUATION ET SUIVISUIVISUIVISUIVI    
 

3.1.13.1.13.1.13.1.1 Volet ÉconomiquVolet ÉconomiquVolet ÉconomiquVolet Économiqueeee    
 

• Entrepreneuriat fémininEntrepreneuriat fémininEntrepreneuriat fémininEntrepreneuriat féminin    : Fonds IDÉE: Fonds IDÉE: Fonds IDÉE: Fonds IDÉE    
Il y aura appel de candidature pour le poste à la direction générale et ce, à la mi-avril.  C’est à surveiller.  Le lancement 
officiel du Fonds par le MDEIE devrait avoir lieu dans la semaine du 4 ou du 7 avril.  Le lancement pour la Montérégie-
Est devrait lui, avoir lieu avec le ministre Fournier peut-être dans le cadre du colloque du Réseau des Élues 
municipales.  C’est à suivre. 
 

• Entrepreneuriat fémininEntrepreneuriat fémininEntrepreneuriat fémininEntrepreneuriat féminin    : Colloque Femmes et développement régional: Colloque Femmes et développement régional: Colloque Femmes et développement régional: Colloque Femmes et développement régional    
Le colloque J’entreprends, je construis et je dirige au féminin aura lieu le 17 avril prochain à l’Hôtel Relais Gouverneur, 
Il est organisé en partenariat avec le CLD Brome- Missisquoi, le ministère, Culture, Communications et Condition 
féminine, Emploi-Québec Montérégie ainsi que le comité condition féminine en développement régional de la CRÉ 
Montérégie-Est et s’adresse à différentes clientèles, autant les travailleuses non traditionnelles, que les étudiantes et 
les femmes d’affaires.  On trouve sur le site de l’événement www.haut-richelieu.qc.ca, la description du programme de 
la journée ainsi qu’une brève description des conférencières invitées.  Jusqu’à maintenant, l’événement bénéficie 
d’une bonne couverture de presse. De plus, plus de 1000 calendriers de réussites non traditionnelles seront 
distribués à cette occasion.  Les 10 gagnantes du concours Avez-vous osé ? destiné aux femmes non traditionnelles 
seront aussi dévoilées lors de cette journée.  Le réel défi est de bien faire connaître cette activité d’autant plus qu’il y 
a d’importants changements internes au sein du CLD, limitant ainsi la participation à 2 CLD seulement. Plan de 
visibilité pour les commentaires 
 

• Diversification professionnelleDiversification professionnelleDiversification professionnelleDiversification professionnelle    : Entente de collaborati: Entente de collaborati: Entente de collaborati: Entente de collaborationononon    
Madame Martine Groulx informe les membres du comité que le RMONT a signé  une entente de collaboration avec 
Emploi-Québec jusqu’en 2010.  Des stratégies y sont identifiées et des moyens d’action concrets en découlent.  
Martine enverra à tous une version électronique de ce document, maintenant officiel. 
Aussi, elle informe les membres que le CIAFT organise des États généraux provinciaux ayant comme thème Les 
femmes et les métiers non traditionnels.  Cet événement souhaite dresser un état de situation du Québec mais 
surtout, la mise en œuvre des recommandations qui ressortiront à la fin du processus de consultation.  Cet 
événement verra la mise en place d’une longue suite d’interventions et de discussion à savoir le portait des régions à 
faire, l’organisation et la tenue de rencontres sectorielles ainsi que l’implication de chercheures, de professionnelles, 
de travailleuses et d’intervenantes liées à ce dossier.  Martine propose d’inviter Marie-Claude Desjardins, la chargée 
du projet à venir rencontrer les membres du comité.  C’est à suivre. 
 

• Diversification professionnelleDiversification professionnelleDiversification professionnelleDiversification professionnelle    : : : : Femmes et créneaux ACCORDFemmes et créneaux ACCORDFemmes et créneaux ACCORDFemmes et créneaux ACCORD    
C’est Diane Guay qui est responsable du dossier pour le RMONT.  Celui-ci a été refusé dans sa forme actuelle puisqu’il 
semblerait que le MELS soit à faire une étude sur des paramètres semblables à ceux présentés par le RMONT.  
Cependant, le MELS serait ouvert à déposer un projet commun avec le RMONT.  Celui-ci pourrait donc être redéposé, 
en autant qu’il tienne compte de l’étude du MELS sur les créneaux d’excellence.  Lyse communiquera avec qui ??? 
 

• Diversification professionnelleDiversification professionnelleDiversification professionnelleDiversification professionnelle    : : : : Chapeau, les filles !Chapeau, les filles !Chapeau, les filles !Chapeau, les filles !    
Le RMONT sera représenté par Geneviève de chez COFFRE.  La cérémonie régionale aura lieu le 9 avril prochain, au 
Cégep de St-Jean-sur-Richelieu. 40 lauréates sont à l’honneur et près de 150 personnes sont invitées à cet 
événement.  En plus des prix réguliers offerts par le MELS, il y aura aussi des mentions personnelles significatives 
entre autres les 2 gagnantes des bourses Coup de cœur du RMONT, les 2 lauréates de la CRÉ M-E qui sont de la 
formation professionnelle, une jeune femme du Centre Bernard Gariépy et en formation technique une étudiante du 
Cégep de Sorel-Tracy.  Sorel-Tracy est à l’honneur !  De plus, un prix de 100 $ sera aussi offert par la CRÉ M-E à un 
mentor ou une mentore choisiE par les candidates.  C’est à suivre. 
 

• Conciliation familleConciliation familleConciliation familleConciliation famille----travailtravailtravailtravail----étudesétudesétudesétudes    
Annie informe le comité qu’une personne ressource du MAPAQ est à la disposition de la FAQ pour répondre aux 
besoins identifiés par ses membres.  Ils sont à effectuer un sondage pour connaître le portrait réel des agricultrices.  
Aussi, le MAPAQ soumet déjà un projet sans attendre le résultat du sondage.  Les membres se demandent si le 
MAPAQ n’est pas en train d’utiliser le syndicat.  Sylvie Turbide est à monter un projet-pilote de Coop travail-famille, qui 
est un service de garde en milieu rural pour le MFA dans la région, plus spécifiquement pour les MRC d’Acton et des 
Maskoutains. 
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3.1.23.1.23.1.23.1.2    Volet PolitiqueVolet PolitiqueVolet PolitiqueVolet Politique    
 

• Réseau des élues municipales de la Montérégie ERéseau des élues municipales de la Montérégie ERéseau des élues municipales de la Montérégie ERéseau des élues municipales de la Montérégie Estststst    :  Colloque Égalité:  Colloque Égalité:  Colloque Égalité:  Colloque Égalité 
Il y a eu une rencontre de travail entre le cabinet de la ministre St-Pierre, de la ministre Normandeau et du CSF 
concernant la tenue du colloque Égalité dans les municipalités.  La demande voulait un soutien professionnel 
récurrent assurant les frais de fonctionnement et il semble que les ministères soient relativement hermétiques à cette 
demande.  Mme Thérèse Mailloux  semble avoir bien reçu le message mais il n’en demeure pas moins qu’il n’existe 
pas de programme dédié aux frais de fonctionnement pour des réseaux des éluEs.  Il faut donc poursuivre les 
démarches avec le cabinet du Premier ministre et avec le ministère des Affaires municipales et régionales.  Prochain 
CA le 2 avril 2008.  À Québec, colloque sur la création d’un réseau. 
 

• Réseau des élues municipales de la Montérégie EstRéseau des élues municipales de la Montérégie EstRéseau des élues municipales de la Montérégie EstRéseau des élues municipales de la Montérégie Est    :  Colloque des Élues municipales:  Colloque des Élues municipales:  Colloque des Élues municipales:  Colloque des Élues municipales    
Il y a eu un déjeuner conjoint entre le REMME et le comité Femmes et développement local le 12 mars dernier pour 
favoriser le partage entre les élues municipales et les femmes impliquées au palier local.  Cette rencontre a été 
l’occasion de transmettre de l’information et de bien faire connaître le rôle des élues.  Aussi, Kim Cornelissen a profité 
de cette occasion pour présenter le contenu du colloque et Lucie Bisson a réitéré sa préoccupation de joindre les 
2 événements afin d’en unir la portée. 
 

3.1.33.1.33.1.33.1.3    Volet Recherche et DéveloppementVolet Recherche et DéveloppementVolet Recherche et DéveloppementVolet Recherche et Développement    
 

• Livre sur l’égalitéLivre sur l’égalitéLivre sur l’égalitéLivre sur l’égalité    
Kim nous informe que la parution du livre sur l’égalité, aux éditions Éco-Société est reportée en mars ou en avril 2008. 
 

• Projet de rechercheProjet de rechercheProjet de rechercheProjet de recherche    
Kim fait la présentation de son projet de recherche : Égalité en développement économique régionalÉgalité en développement économique régionalÉgalité en développement économique régionalÉgalité en développement économique régional.  Ce projet 
souhaite démontrer l’impact des actions en matière d’égalité en termes de rentabilité économique.  Cette étude 
pourrait aussi, le cas échéant, soutenir, voir même compléter l’argumentaire présenté dans le document du CIAFT 
traitant des femmes et de l’emploi. Dans la discussion qui suit, les membres soulignent que l’aspect novateur de cette 
réflexion est caractéristique de la Montérégie Est.  Il est aussi proposé de demander au Fonds IDÉE, ou encore au 
RMONT d’agir comme fiduciaire de ce projet de recherche. 

RRRR----FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08----21212121    
Il est proposé par madame Louise Nadeau, appuyé de madame Louise Gagnon-Lessard et résolu à l’unanimité 
d’octroyer la somme de 38 000 $ au projet de recherche et développement proposé par Kim, sur la base des anciens 
critères établis, et ce, à l’occasion du prochain appel de projets, prévu en novembre 2008 et de demander au RMONT 
d’agir comme fiduciaire du projet de recherche, conditionnellement à une contribution financière de 10 000 $ 
 
    AdoptéeAdoptéeAdoptéeAdoptée    
 

3.1.43.1.43.1.43.1.4 Volet FonctionnementVolet FonctionnementVolet FonctionnementVolet Fonctionnement    
 

• MembershipMembershipMembershipMembership    
Comme madame Martine Dostie ne renouvelle pas son mandat il conviendra de solliciter le Regroupement des 
commissions scolaires pour voir à ce qu’il délègue une nouvelle représentante. 

RRRR----FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08----22222222    
Il est proposé par madame Martha Ortiz, appuyé de madame Céline Gagnon et résolu à l’unanimité, que Kim 
Cornelissen soit la représentante des membres du comité au Réseau québécois de femmes en environnement. 
(RQFE)    

• Comité de travailComité de travailComité de travailComité de travail    
Nouvelle composition du comité de travail avec Martha Ortiz et où Suzie Dubois remplace momentanément Guylaine 
Maltais. 
 
 

3.1.53.1.53.1.53.1.5 Volet Promotion et CommunicationVolet Promotion et CommunicationVolet Promotion et CommunicationVolet Promotion et Communication    
 

• Dépôt Dépôt Dépôt Dépôt de la brochure promotionnellede la brochure promotionnellede la brochure promotionnellede la brochure promotionnelle 
Annie dépose des copies du nouvel outil promotionnel du comité femmes et développement régional.  Bravo, c’est un 
magnifique outil de représentation ! 
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• Section internetSection internetSection internetSection internet    

L’équipe de la CRÉ travaille à la mise en place de la section internet du comité Femmes et développement régional sur 
le site de la CRÉ. 
    
 

4.4.4.4. SUIVI À LA SUIVI À LA SUIVI À LA SUIVI À LA RENCONTRE DES RESPONRENCONTRE DES RESPONRENCONTRE DES RESPONRENCONTRE DES RESPONSABLES DU DOSSIER DESABLES DU DOSSIER DESABLES DU DOSSIER DESABLES DU DOSSIER DE L’ÉGALITÉ ENTRE LES L’ÉGALITÉ ENTRE LES L’ÉGALITÉ ENTRE LES L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMME FEMMES ET LES HOMME FEMMES ET LES HOMME FEMMES ET LES HOMMES S S S 
AU SEIN DES CRÉ DU QAU SEIN DES CRÉ DU QAU SEIN DES CRÉ DU QAU SEIN DES CRÉ DU QUÉBECUÉBECUÉBECUÉBEC    

 

4.14.14.14.1 SSSSÉANCE DE SENSIBILISAÉANCE DE SENSIBILISAÉANCE DE SENSIBILISAÉANCE DE SENSIBILISATION PORTANT SUR LTION PORTANT SUR LTION PORTANT SUR LTION PORTANT SUR L’ADS’ADS’ADS’ADS DANS LES PARTAIQUES DANS LES PARTAIQUES DANS LES PARTAIQUES DANS LES PARTAIQUES GOUVERNEMENTALES ET GOUVERNEMENTALES ET GOUVERNEMENTALES ET GOUVERNEMENTALES ET DANS CELLES DES I DANS CELLES DES I DANS CELLES DES I DANS CELLES DES INSTANCES NSTANCES NSTANCES NSTANCES 

LOCALES ET RÉGIONALELOCALES ET RÉGIONALELOCALES ET RÉGIONALELOCALES ET RÉGIONALESSSS    
 

Cette séance a été donnée par madame Charlotte Thibault, formatrice réputée en matière d’ADS.  Cependant, 
seulement 6 ou 7 CRÉ étaient présentes.  Cette formation était idéale pour l’exécutif car elle présentait l’ADS sous un 
profil plutôt historique.  Les documents de la formation sont aussi disponibles sur internet. Les membres se 
questionnent à savoir comment l’ADS pourrait être implantée dans les régions ?  Une lettre a d’ailleurs été envoyée à 
ce sujet à tous les paliers gouvernementaux, hauts-fonctionnaires, sous-ministres, etc.  Il est aussi important de 
spécifier que le CSF offre son soutien aux CRÉ dans cette démarche d’implantation, via l’accès à une ressource 
professionnelle. 
 

4.24.24.24.2    Grille ADSGrille ADSGrille ADSGrille ADS    
 

Les grilles d’analyse des projets FDR ont été modifiées sous l’angle du développement durable.  Afin de pouvoir y 
intégrer une perspective d’analyse ADS il faut que cette demande soit inscrite dans la chartre en développement 
durable.  Il semble dès lors plus que pertinent de siéger au comité provincial.  Suzie et Annie, Kim suivra ???  
 
 
5.5.5.5. POINTS D’INFORMATIONPOINTS D’INFORMATIONPOINTS D’INFORMATIONPOINTS D’INFORMATION    
 

5.15.15.15.1 AAAAPPELS DE PROJETSPPELS DE PROJETSPPELS DE PROJETSPPELS DE PROJETS    ::::        ÀÀÀÀ ÉGALITÉ POUR DÉCIDE ÉGALITÉ POUR DÉCIDE ÉGALITÉ POUR DÉCIDE ÉGALITÉ POUR DÉCIDERRRR    
Net recul qui va à l’encontre même des fondements du programme.  Celui-ci se voit élargit à la notion des stéréotypes, 
sans toutefois qu’il y ait un financement à la hausse. 

                                            RRRR----FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08----23232323    
 

Il est proposé par madame Louise Gagnon Lessard, appuyé par madame Martha Ortiz et résolu à 
l’unanimité que Madame Lyse Frenette rédige une ébauche de lettre qui sera envoyée à la ministre st-
Pierre afin de réagir à cette modification du programme À égalité pour décider. 

 
    AdoptéeAdoptéeAdoptéeAdoptée  

 
5.25.25.25.2 CCCCOMMUNIQUÉ DU OMMUNIQUÉ DU OMMUNIQUÉ DU OMMUNIQUÉ DU SCFSCFSCFSCF SUITE AU DÉPÔT DU B SUITE AU DÉPÔT DU B SUITE AU DÉPÔT DU B SUITE AU DÉPÔT DU BUDGET UDGET UDGET UDGET 2008200820082008----2009200920092009        

Communiqué de presse déposé à titre informatif.  Même si le CSF accueille favorable les mesures proposées dans ce 
budget, l’allocation de sommes pour le développement de la formation professionnel contribue au maintien de 
conditions de travail aberrantes pour les femmes et engendre aussi la pauvreté.  Lyse transmettra les doléances de 
Louise G. Lessard au bureau central du CSF. 
 
 

5.35.35.35.3 MAISON MAISON MAISON MAISON HHHHINAINAINAINA    
La Maison Hina tiendra le 30 avril prochain, un 5 à 7 de financement avec un spectacle des Coquettes Moquettes.  
Cette soirée servira aussi à souligner les partenariats de l’organisme.  Annie fera circuler l’information. 
 

5.45.45.45.4 ÀÀÀÀ LIRE ABSOLUMENT LIRE ABSOLUMENT LIRE ABSOLUMENT LIRE ABSOLUMENT    
Kim nous invite à lire la série Millénium de l’auteur suédois (sommes-nous surprises !)  Steig Larsson 
 

5.55.55.55.5 DDDDOCUMENTS DU OCUMENTS DU OCUMENTS DU OCUMENTS DU CSFCSFCSFCSF    
Lyse nous dépose quelques documents à titre informatif : 

• Tableau des femmes et des jeunes dans les instances décisionnelles : On note une belle progression en ce qui 
concerne la représentation jeunesse et on remarque que la présence des femmes est largement marquée dans le 
secteur de la…santé.  Pour intéresser les jeunes à la politique on pourrait dès lors parler des instances 
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décisionnelles dans une perspective plus large que la politique municipale.  Ces commentaires seront soumis à 
l’AJJ. 

• Communiqué de presse du SCF pour le 8 mars 

• Article sur les postes de gestion : ce que nous retenons :  les caractéristiques dévolues aux femmes dans les pays 
ne sont jamais les bonnes. 

 
 
6.6.6.6. CLÔTURECLÔTURECLÔTURECLÔTURE    
 

6.16.16.16.1    RRRRAPPEL DE LA DATE DE APPEL DE LA DATE DE APPEL DE LA DATE DE APPEL DE LA DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLLA PROCHAINE ASSEMBLLA PROCHAINE ASSEMBLLA PROCHAINE ASSEMBLÉEÉEÉEÉE    
La 11e assemblée du comité Femmes et développement régional aura lieu le 12 juin 2008 à 13 h 30.  

 

6.26.26.26.2    LLLLEVÉE DE LEVÉE DE LEVÉE DE LEVÉE DE L’’’’ASSEMBLÉEASSEMBLÉEASSEMBLÉEASSEMBLÉE        RRRR----FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08FDR.07/08----24242424    
 

Il est résolu à l’unanimité de lever l’assemblée à 16 h 10 
            AdoptéeAdoptéeAdoptéeAdoptée    

 

 


