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Compte rendu de la 16e rencontre du comité 
Femmes et développement régional de la CRÉ Montérégie Est, 

tenue dans les bureaux de la CRÉ Montérégie Est, au 255, boulevard 
Laurier, à McMasterville, le jeudi 12 novembre 2009 à 13 h 30 

 
Étaient présentes :  
Membres avec droit de vote : 
 
Mesdames : Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) Rive Sud 
 JC Chayer, l’Essentielle 
 Louise Nadeau, Table régionale des aînés de la Montérégie (TRAM) 
 Cathy Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est 
 Hélène Roberge, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie 
 Lucie Pépin, Femmes et ville, Sorel-Tracy 
 Josée Brunet, Conseil économique du Haut-Richelieu, (CLD) 
 Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT) 
 Fernande Lévesque, Conseil central de la CSN 
 Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM) 
 Kim Cornelissen, Réseau québécois des femmes en environnement, (RQFE)  
 

Membre observatrice : Mme Linda Crevier, coordonnatrice du RÉMME 
 
Membres sans droit de vote : 
 

Mesdames : Ginette Legault, Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles (MICC), direction régionale de 
la Montérégie 

 Isabelle Hébert, direction régionale de la Montérégie, MAMROT 
 Caroline Nantel, CRÉ Montérégie Est 
 

Étaient absentes  
Mesdames :  
 Patricia Arnold, Regroupement des collèges de la Montérégie 
 Claire L’Heureux, CDR Montérégie 
 Christine Latour, Centre local de développement (CLD) de Pierre-De-Saurel 
 Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de St-Hyacinthe 
 Martha Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM) 
 Carolle Carpentier, Syndicat de la fonction publique du Québec (SFPQ)  
 Nicole Laverrière, Chambre de commerce et de l’industrie Les Maskoutains 
 Caroline Dion, Ministère de l’Éducation du Loisir et du Sport (MELS), direction régionale de la Montérégie 
 Agnès Gatignol, Ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation 
 Jubilee Larraguibel, Maison de la famille des Maskoutains – Pôle d’immigration  
 Danielle Guimond, Agence Emploi-Québec, direction régionale de la Montérégie  
 Brigitte Collin, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME) 
 Reine Bohbot, Conseil du statut de la femme, direction régionale de la Montérégie 
 Odette Ménard, Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec (MAPAQ), 

direction régionale de la Montérégie  
 Lise Gauthier, SADC de Pierre-De-Saurel 
 Liette Dion, Ministère de la Famille et des Aînés, direction régionale du centre et du Sud du Québec,  
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1. OUVERTURE  
1.1 Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue 

L’ouverture de la rencontre se fait à 13 h 40 par la co-présidente du comité Mme Guylaine Maltais et Caroline Nantel.   
 

1.2 Tour de table 
Mme Maltais souhaite la bienvenue à Mme JC Chayer, du Centre de femmes l’Essentielle, situé à Beloeil, et qui 
représente, au comité, les Centres de femmes de la Montérégie ainsi qu’à Mme Fernande Lévesque, du Conseil central 
de la CSN.  Mme Maltais suggère un tour de table. 
 

1.3 Adoption de l’ordre du jour 
Il est convenu d’ajouter les points suivants : 3.9  Journée régionale de l’égalité du SCF ;  3.10  Portrait du marché du 
travail d’Emploi-Québec ; 3.11 Colloque J’entreprends, je construis et je dirige au féminin ; 3,12 « Les filles et les 
chars ! »  Le projet d’ordre du jour déposé ainsi modifié est proposé par Mme Kim Cornelissen et adopté à l’unanimité.   
 

Résolution adoptée à l’unanimité 
1.4 Adoption du compte-rendu de la 15e  assemblée du 10 septembre 2009 

Il est proposé par Mme Louise Nadeau, appuyé de Mme Martine Groulx, d’adopter le compte-rendu tel que présenté.  
 

Résolution adoptée à l’unanimité 
1.4.1 Comité de travail sur l’exemple ADS de la Montérégie Est 
Caroline informe les membres que Mme Lyse Frenette, consultante pour le SCF dans le développement d’un exemple 
ADS pour la Montérégie Est, souhaite valider ce projet avec un comité d’expertes issu du comité.  L’invitation est lancée et 
Mme Groulx et Mme Cathy Froment sont intéressées à travailler cet exemple.  Caroline fera suivre un courriel d’invitation 
à l’ensemble des membres du comité. Les dates proposées pour une rencontre de travail sont les 26, 27 ou 30 novembre.   
 

1.5 Dépôt des comptes-rendus des rencontres des sous-comités de travail 
Caroline dépose aux membres les résumés des discussions des trois rencontres des sous-comités et rappelle que les 
personnes intéressées à participer à l’un ou l’autre de ces sous-comités sont les bienvenues.  Les discussions de ces 
comités serviront à proposer des éléments susceptibles d’alimenter le prochain plan d’action du comité. 
 
1.5.1 Suivis du sous-comité Économie 
En ce qui concerne l’entente spécifique en immigration et les passerelles que notre comité pourrait faire avec celle-ci, 
Mme Ginette Legault nous informe que le processus est en marche.  De plus, c’est la volonté du ministère que de 
présenter cette entente en rédaction épicène et d’y intégrer l’ADS.  Aussi, Kim souligne l’intérêt de faire une étude sur la 
détresse en milieu agricole, plus spécifiquement chez les femmes agricultrices.  Cet intérêt rejoint aussi celui de Mme Lise 
Gauthier.  Mme Hélène Roberge nous souligne l’arrimage à clarifier entre les travaux du comité et les recommandations 
du RCSM.  Mme Groulx souligne aussi l’importance de travailler avec Emploi-Québec, entre autres afin d’exiger la 
clarification de certaines situations vécues par les travailleuses et les femmes en recherche d’emploi qui n’apparaissent 
pas nécessairement dans les publications d’Emploi-Québec.  On pense ici au Pacte vers l’emploi ou encore dans les 
portraits régionaux qui sont produits par Emploi-Québec.  La CRÉ Montérégie Est pourrait faire une demande officielle en 
ce sens, afin d’avoir accès à des données sexuées du marché du travail.  C’est à suivre. 
 
1.5.2 Suivis du sous-comité Politique 
Traité principalement au point 2.2 
 
1.5.3 Suivis du sous-comité R & D 
Caroline invite Mme Cornelissen à résumer la rencontre du comité.  Celle-ci présente brièvement une définition du 
concept d’innovation à l’aide de 4 fiches explicatives.  Elle invite aussi les membres à réfléchir à d’autres exemples 
d’innovations sociales, technologiques ou organisationnelles qui pourraient enrichir notre compréhension de ce concept et 
des impacts de ce dernier dans la participation des femmes à la collectivité.  Réfléchir à l’innovation est en soi un exercice 
exigeant et il serait plus qu’intéressant de se donner un moment de formation en grand groupe pour s’arrimer toutes à une 
même définition et vision du concept d’innovation.  C’est à suivre. 
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2. SUIVIS ADMINISTRATIFS 
2.1 Co-présidence du comité 

Mme Maltais rappelle que la demande de siéger à la co-présidence du comité a été faite à Mme Suzanne Roy, mairesse 
de Ste-Julie et que celle-ci a répondu par la négative, compte-tenu de son manque de disponibilité.  Les démarches se 
poursuivent, tant auprès des nouvelles élues siégeant au conseil d’administration de la CRÉ qu’auprès des élues dont le 
mandat au CA de la CRÉ a été renouvelé.  C’est à suivre. 
 

2.2 Dépôt de la fiche des nouvelles élues de la Montérégie Est   
Caroline dépose le communiqué de presse qui a été mis en ligne au lendemain des élections, la liste non officielle des 
mises en candidatures incluant les résultats sexués pour les 107 municipalités de la Montérégie Est ainsi que 2 articles de 
presse sur le sujet.  Mme Linda Crevier dépose elle aussi un tableau récapitulatif de cet exercice.  Le MAMROT est aussi 
à finaliser la production d’un tel document.   Il serait aussi intéressant d’avoir un portrait géographique de cette 
représentation. 
 

2.3 Composition des commissions 
Mme Maltais rappelle que la CRÉ Montérégie Est est à effectuer la composition de ses trois commissions.  Ainsi, il est 
proposé par Mme Lucie Pépin, adopté à l’unanimité, de nommer comme représentantes du comité Femmes et 
développement régional mesdames JC Chayer, à la commission sociale, Kim Cornelissen à la commission 
environnementale et Guylaine Maltais à la commission économique. 

Résolution adoptée à l’unanimité 
2.4 Suivis au CA du 30 septembre 

2.4.1 Préambule du cadre de gestion du Forum jeunesse Montérégie Est 
Caroline explique que le Forum jeunesse Montérégie Est a choisi d’intégrer le préambule suivant à son nouveau cadre de 
gestion et que ce libellé a été adopté lors rencontre du 9 septembre 2009 des membres du FJME : 
 

Dans la mise en œuvre de son Cadre de gestion et politique de suivi du 
Fonds régional d’investissement jeunesse 2009-2014, le Forum 
jeunesse Montérégie Est a choisi d’intégrer et d’appliquer dans la 
gestion de ces fonds, la Politique régionale en égalité de la Conférence 
régionale des élus de la Montérégie Est. 

 
2.4.2 Report des sommes non allouées de l’entente administrative 
Caroline mentionne que le CA de la CRÉ, suite à la recommandation positive du comité de gestion de l’entente 
administrative, accepte le report des sommes non engagés dans l’an # 1 de l’entente à l’an # 2 pour un total de 36 500 $. 
 
3. INFORMATIONS ET DÉVELOPPEMENT 

3.1 Dossier changements climatiques 
Mme Maltais invite Mme Cornelissen à effectuer ce suivi.  Kim et Guylaine ont rencontré Mme Houda-Pépin qui est 
responsable du dossier des changements climatiques pour les pays du Commonwealth.  On garde l’idée de faire une 
journée de ressourcement / colloque plus tard à l’automne.  Aussi, Kim fera suivre aux membres du comité un tableau 
récapitulatif des plans d’actions des ministères et organismes publics qui ont intégré le principe d’égalité entre les femmes 
et les hommes. 
 

3.2 Entente FJME 
Caroline informe les membres qu’elle est actuellement à travailler, en collaboration avec Mme Cathy Froment du FJME, 
un projet commun répondant visant la participation citoyenne des jeunes femmes immigrantes dans les différentes 
instances de proximité.  Il est ainsi proposé par Mme JC Chayer, appuyé de Mme Kim Cornelissen et adopté à l’unanimité 
de mandater Caroline et Cathy à déposer une proposition de projet au comité. 

Résolution adoptée à l’unanimité 
 

3.3 Colloque participation citoyenne 
Dans la cadre de la mise en œuvre d’un prochain colloque en participation citoyenne organisé par le FJME et prévu en 
février 2010, Caroline, qui participe au comité organisateur, demande à toutes de lui faire suivre des exemples d’initiatives 
de participation citoyenne novatrices, par et pour des jeunes, qui pourraient être présentées dans le cadre de cette 
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journée.  On mentionne des projets tels que le TechnoCentre ou encore Katimavik.  Mme Groulx mentionne qu’elle 
connaît une jeune femme très impliqués sur le plan local qui pourrait être une candidate très intéressante. 
 

3.4 Formation ADS 
Dans le déploiement de la Politique régionale en égalité, Caroline informe les membres qu’elle a suivi, avec Mme froment, 
une formation de deux jours sur l’ADS, offerte par l’ÉNAP et le SCF.  Ce transfert de connaissance permettra de donner 
des rencontres de sensibilisation à l’ADS aux organismes du territoire.  Du même coup, Mme Ginette Legault mentionne 
que le MICC est dans la même lancée et qu’elle suivra, en compagnie de l’ensemble du personnel, cette formation en 
décembre prochain.  Aussi, l’ensemble du personnel de la CRÉ, avec celui du SEME et du FJME, est invité à recevoir une 
formation de trois heures en rédaction épicène. Cette façon de rédiger des textes de manière inclusive vient renforcer 
l’application de la Charte en développement durable. Caroline verra à faire suivre les détails de cette formation. 
 

3.5 Plan de lutte à la pauvreté 
Mme Maltais mentionne que la CRÉ a participé à la consultation du ministre.  Nul nouveau constat n’a émergé de cette 
rencontre.  Malgré certaines avancées indéniables, il faut rester vigilantes et faire encore la démonstration qu’il reste 
encore beaucoup de travail de représentation à faire, entre autres avec le dossier du financement de base des 
organisations en employabilité.  En effet, dans un contexte de relance économique, de vieillissement populationnel et de 
pénurie de main-d’œuvre, la diversification du choix professionnel des femmes demeure un atout de taille à la lutte à la 
pauvreté. Les membres conviennent de rédiger un avis qui sera envoyé au ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale.  
Mmes Maltais, Groulx et Nadeau sont intéressées à travailler un texte en ce sens.  De plus, Caroline demandera à Mme 
Louise Gagnon-Lessard de travailler avec ce comité, compte-tenu de son expertise et puisqu’elle porte aussi ce dossier 
avec la TROCM. 
 

3.6 Forum régional en égalité 
Caroline informe les membres que pour réaliser ce mandat, elle demande la mise en forme d’un comité de travail.  Il est 
convenu de reporter la tenue d’un tel événement à l’automne, peut-être en octobre, dans le cadre de la Marche mondiale 
des femmes 2010. 
 

3.7 Lancement de la Politique régionale en égalité 
Mme Maltais informe les membres que la CRÉ lancera sa Politique régionale en égalité le 18 décembre prochain, à midi, 
à l’hôtel des Seigneurs, à St-Hyacinthe.  Elle fait circuler la maquette du carton d’invitation.  Ce-dernier devrait être prêt 
dès aujourd’hui.  
 

3.8 Prix Égalité 
Caroline informe les membres que le FJME a déposé le projet de formation «Ma place au conseil : c’est une question de 
confiance » au prix Égalité.  Le RÉMME aussi a posé sa candidature avec le projet du 10e colloque et Gala.  
 

3.9 Journée régionale de l’égalité 
Caroline rappelle la tenue des Journées régionales de l’égalité, organisées par le SCF et tenues à travers le Québec.  
L’objectif de ces journées est de présenter le bilan des actions réalisées dans les ententes administratives et de valider, 
avec les organisations du milieu, des avenues à explorer pour tendre vers l’égalité entre les femmes et les hommes.  La 
JRÉ de la Montérégie Est aura lieu à Beloeil, à l’Hostellerie Rive Gauche, le mardi 17 novembre prochain. 
 

3.10 Portrait du marché du travail-Emploi-Québec 
Point déjà traité en 1.5.1. Mme Groulx profite du moment pour inviter les membres au lancement de la réédition de la 
Stratégie à l’égard de la main-d’œuvre féminine d’Emploi-Québec, le 30 novembre à la Maison Parent-Roback.   
 

3.11 Colloque J’entreprends, je construis je dirige au féminin 
L’invitation est lancée pour cette 7e édition du colloque J’entreprends, je construis et je dirige au féminin, organisé par le 
Conseil économique du Haut-Richelieu.  Mme Josée Brunet nous invite donc à réserver la journée du 22 avril prochain 
pour la tenue de cet événement de réseautage et de formation. 
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3.12 Les « filles et les chars » 
Mme Cornelissen invite les membres à syntoniser la radio de Radio-Canada, de 13 h à 15 h, le lundi 16 novembre, où elle 
remplacera M. Jacques Duval pour sa chronique automobile.  Bravo Kim ! 
 
 

4 DOSSIERS À PORTER AU CA DE LA CRÉ 
 
4.1 La résolution autorisant les représentantes du comité Femmes et développement régional à siéger au trois commissions 

de la CRÉ Montérégie Est 
 
4.2 Le sommaire exécutif du projet conjoint entre le FJME et le comité Femmes et développement régional 
 
4.3 Le lancement de la Politique régionale en égalité 

 
 

5. CLÔTURE 
5.1 Rappel de la prochaine rencontre  

La prochaine rencontre du comité aura lieu le jeudi 11 février 2010, à 13 h 30. 
 

5.2 Levée de l’a rencontre 
La rencontre est levée à 16 h 35. 
 
 

 

 

 


