Compte rendu de la 11¢ rencontre du comité

Femmes Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est,

et développement

\*"-of\‘é"ég\e

régional tenue a I'hotel de ville de Sainte-Anne-de-Sorel,

le jeudi 12 juin 2008, 2 9 h 30

Etaient présentes :
Membres avec droit de vote :

Mesdames :

Patricia Arnold, Regroupement des cégeps de la Montérégie

Kim Cornelissen, Réseau québécois des femmes en environnement (RQFE)

Susie Dubois, CA de la CRE Montérégie Est

Cathy Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est

Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M)
Valérie Grégoire, Maison Hina

Christine Latour, Centre local de développement du Bas-Richelieu (CLD)

Claire L’'Heureux, CDR Montérégie

Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) Rive Sud et Fonds IDEE Montérégie
Louise Nadeau, Table régionale des ainés de la Montérégie (TRAM)

Martha Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM)
Marie-Christine Rouleau, Centre local de développement du Haut-Richelieu (CLD)

Membres sans droit de vote :

Mesdames :

Lyse Frenette, bureau régional de la Montérégie, Conseil du statut de la femme (CSF)

Isabelle Hébert, Ministére des Affaires municipales et des Régions (MAMR)- Direction régionale de la
Montérégie

Annie Morin, CRE Montérégie Est

Caroline Nantel, CRE Montérégie Est

Etaient aussi présentes comme hotes et invitées :
Madame Réjane Salvail, maire, municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel
Madame Huguette Deneault, bureau régional de la Montérégie, Conseil du statut de la femme (CSF)

Etaient absentes :
Membres avec droit de vote :

Mesdames :

Marie-Chantale Chaurette, Chambre de commerce et de l'industrie Les Maskoutains

Brigitte Collin, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est

Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM)

Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT)

Jubilee Larraguibel, Maison de la famille des Maskoutains — Pdle d'immigration des Maskoutains
Héléne Roberge, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie

Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de Saint-Hyacinthe
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Membres sans droit de vote :

Mesdames :  Caroline Dion, Ministére de 'Education, du Loisir et du Sport — Direction régionale de la Montérégie

Agnes Gatignol, Ministere du Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation — Direction
régionale de la Montérégie

Danielle Guimond, Agence Emploi-Québec — Direction régionale de la Montérégie

Ginette Legault, Ministere de I'lmmigration et des Communautés culturelles — Direction régionale de la
Montérégie

Odette Ménard, Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPAQ) -
Direction régionale de la Montérégie Est

Sylvie Turbide, Ministére de la Famille et des Ainés- Direction territoriale Sud

1.

OUVERTURE

1.1 Ouverture de la rencontre et mots de bienvenue
Madame Susie Dubois ouvre la rencontre @ 9 h 50 et remercie madame Réjane Salvail, maire de la municipalité
de Sainte-Anne-de-Sorel d'accueillir le comité dans son beau coin de pays. Madame Salvail adresse la
bienvenue aux membres du comité et leur souhaite une bonne rencontre.

1.2 Adoption de I'ordre du jour
R-FDR.07.08-25 - I est proposé par madame Kim Cornelissen, appuyé de madame Martha Ortiz et résolu a
l'unanimité d’adopter 'ordre du jour tel que présenté.
ADOPTEE

1.3 Adoption du compte-rendu de la 10¢ assemblée tenue le 26 mars 2008
R-FDR.07.08-26 - Il est proposé par madame Louise Nadeau, appuyé de madame Louise Gagnon Lessard
d’adopter le compte-rendu de la rencontre du 26 mars 2008.

ADOPTEE

1.4 Affaires découlant de 'assemblée du 26 mars 2008
e Rencontre des responsables du dossier de I'égalité entre les femmes et les hommes dans les CRE
du Québec
Il'y a eu une troisiéme rencontre du comité de travail en avril dernier ou la responsable de ce dossier pour le
SCF, madame Charlotte Thibault, en était a solliciter les CRE afin de recevoir des exemples concrets
d'application de 'ADS pour illustrer la grille d’analyse des projets. Madame Lyse Frenette souligne aussi
que la politique en matiere d’égalité ne semble pas facilement s'intégrer dans les ministéres. C'est a suivre.

ENTENTE ADMINISTRATIVE

2.1 Signature et mise en place du comité de suivi
Madame Caroline Nantel informe les membres que la cueillette des signatures va bon train et dés que I'ensemble
des signatures auront été regues, une copie de I'entente sera envoyée aux membres du comité.

Par ailleurs, le comité de suivi de I'entente s'est rencontré une premiére fois le 27 mai dernier. Il est constitué
des 7 partenaires signataires de I'entente soient: madame Guylaine Maltais pour le Fonds IDEE Montérégie,
madame Martha Ortiz, pour la Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie, madame Diane
Guay, de l'organisme Place Rive-Sud pour le Réseau montérégien des organismes non traditionnels, madame
Marie-Christine Rouleau, pour le CLD du Haut-Richelieu, madame Brigitte Collin pour le Réseau des élues
municipales de la Montérégie Est, de madame Julie Rouleau, représentante du Secrétariat a la condition
féminine pour le ministére de la Culture, des Communications et de la Condition féminine et de madame Caroline
Nantel pour la CRE Montérégie Est. Madame Annie Morin participe aussi aux rencontres de ce comité.
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Ce comité, dont le principal mandat est de suivre la réalisation du plan d’action de I'entente et de voir a l'atteinte
des résultats, se rencontrera a nouveau le 3 juillet prochain.

Aussi, I'entente administrative stipule qu'’il convient de mettre sur pied un comité de gestion qui lui est composé
de madame Diane Dupré, directrice régionale par intérim a la direction régionale de la Montérégie au ministére
de la Culture, des Communications et de la Condition féminine et de monsieur Patrick Sabourin, directeur
général & la Conférence régionale des Elus de la Montérégie Est.

Le mandat de ce comité consiste a évaluer et a vérifier si les sommes d'argent versées sont utilisées
conformément aux protocoles d’ententes signés entre la CRE et les promoteurs, & rédiger et & recommander
I'adoption du rapport final portant sur la réalisation des projets, I'atteinte des résultats et I'utilisation des sommes
allouées dans le cadre de I'entente administrative. Ce comité devrait se réunir sous peu afin d'adopter le plan
d’action de I'entente ainsi que les indicateurs proposés.

2.2 Suivi des différents projets en cours
e Colloque Femmes et développement local
Le colloque J'entreprends, je construis et je dirige au féminin s'est tenu a St-Jean-sur-Richelieu le 17 avril
dernier et aura rassemblé prés de 120 femmes, travailleuses non traditionnelles, femmes d'affaires et
femmes de la collectivité. Cette réalisation émanant du CLD du Haut-Richelieu a remporté un vif succés
notamment en partenariat avec le comité Femmes et développement régional de la CRE.

e Colloque du REMME

Le 9 colloque du Réseau des élues municipales de la Montérégie Est s'est déroulé le 9 mai et aura suscité
plusieurs discussions. Cette année aura donné le coup d’envoi a une belle association avec le Forum
Jeunesse de la Montérégie Est avec la mise en forme et 'animation d'un atelier débat sur les préjugés entre
les jeunes et les élues. |1y a aussi eu des ateliers sur les partenariats publics-privés, les maillages entre les
chambres de commerces, les organisations communautaires et les conseils municipaux, un atelier sur les
municipalités branchées, sur le droit municipal, et sur les formules coopératives. Le prix Hommage Marcelle
B. Trépanier a été remis cette année a madame Maria Libert, conseillere municipale de la municipalité de
Saint-Aimé, dans la MRC Bas-Richelieu, qui s’est vu décerner le prix pour le projet de coopérative de
solidarité santé Bas-Richelieu et Les Maskoutains.

e Fonds IDEE
Le projet d’'accompagnement et de développement des compétences aupres des cheffes d’entreprise qui a
été déposé aux trois CRE de la Montérégie est bien ficelé. |l n'en tient maintenant qu'a la directrice
générale, nouvellement confirmée en poste, de mettre en ceuvre cette initiative.

e Femmes et créneaux d’excellence ACCORD

Il'y a eu une récente rencontre entre mesdames Lyse Fenette du CSF, Caroline Dion du MELS et Agnés
Gatignol du MDEIE pour expliquer les motifs du refus de projet Femmes et créneaux d’excellence déposé
par le RMONT et pour en revoir, possiblement, les paramétres afin qu'il puisse étre financé. Cette initiative
s'est vue refuser par le comité régional ACCORD, prétextant que le MELS avait commandé une étude par
Emploi-Québec qui s’attardait aux mémes variables. Madame Caroline Nantel fera suivre le lien conduisant
a cette étude a l'ensemble des membres. Mesdames Annie Morin, Diane Guay et Caroline Nantel se
réuniront prochainement pour revoir le projet afin de pouvoir le déposer dans le cadre du Plan de
rapprochement de la Table Interordres de la Montérégie. C'est a suivre. Enfin, les membres du comité
déplorent que les représentantes du MDEIE et du MELS, en l'occurrence, mesdames Agnes Gatignol et
Caroline Dion, participent peu aux travaux du comité. On convient de communiquer avec celles-ci a
cet effet.
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Projet Femmes d’ici venues d’ailleurs

Cette initiative de la Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie rencontre quelques
difficultés avec le bailleur de fonds Condition féminine Canada. C'est la rédaction du projet, dans le cadre
du programme de partenariat, qui pose probléme car 'essence méme du projet a regu I'aval de la direction
provinciale de Condition féminine Canada. C'est a suivre.

2.3 Mise sur pied du comité de travail pour la sélection et I'analyse des projets
Ce comité, formé de mesdames Guylaine Maltais, Susie Dubois, Martha Ortiz et Louise Gagnon Lessard devrait
se rencontrer en septembre afin de mettre en place un canevas d’analyse des projets, facilitant ainsi 'étude des
projets déposés dans le cadre de 'entente.

2.3.1 Suivi au projet de recherche portant sur I'égalité en développement économique régional

Madame Kim Cornelissen a rencontré le conseil d’'administration du CIAFT pour valider leur possible appui
au projet de recherche. Il semble toutefois que le CIAFT porte un discours plutdt orienté « condition
féminine » et qu'il ne voit actuellement pas l'intérét pour ses membres d’adhérer a celui « d’égalité des
chances ». Il convient donc d’explorer d’autres pistes pour trouver une organisation possédant un numéro
de charité, qui pourrait marrainer ce projet de recherche. Mesdames Valérie Grégoire, Martha Ortiz et
Caroline Nantel chercheront des organismes susceptibles d'étre intéressés a participer a ce projet. La
date limite pour déposer une demande a Solstice est le 21 septembre prochain. C'est a suivre.

Madame Kim Cornelissen informe les membres qu'elle passera 'été en Suéde. En effet, elle quitte du
16 juin au 28 ao(t et promet un retour exaltant !

3. ETAT DE SITUATION ET SUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST

3.1 Volet ECONOMIQUE

L’entrepreneuriat au féminin

Le lancement officiel des Fonds féminins s’est déroulé le 25 avril dernier, au Y des femmes a Montréal, en
présence de la ministre Christine Saint-Pierre. Bravo Guylaine ! En Montérégie, la nouvelle directrice
générale du Fonds IDEE a été engagée le 3 juin dernier, il s'agit de madame Sylvie Delorme, C.A. Il est
prévu d’effectuer un lancement plus spécifique du Fonds IDEE en Montérégie. Lorsque la date sera retenue
et confirmée, les membres recevront l'invitation.

La formation et I'emploi

Le CIAFT organise des Etats généraux sur les femmes et 'emploi non traditionnel. Les travaux sont
commencés et il y aura des rencontres d’experts prévues en septembre. Madame Lyse Frenette mentionne
qu'elle interpelle les membres a la vigilance en ce qui concerne le nouveau programme d’Emploi-Québec :
Le Pacte pour 'emploi. Ce programme propose un nouveau modéle de soutien et de subventions salariales
pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre des employeurs et aussi pour permettre le maintien de la
clientéle en poste. Ce programme s'adresse spécifiquement aux jeunes, aux personnes immigrantes ainsi
qu'aux travailleurs de plus de 55 ans et il n'y est nullement fait mention des femmes comme solution aux
pénuries de main-d'ceuvre, a l'instar du plan d'action régional et de la mesure ATl (approche territoriale
intégrée).

Il est proposé que le comité écrive une lettre dénongant ce programme et faisant aussi référence au plan
d’action régional, tout comme il est suggéré de former un comité de vigilance. Ce comité est constitué de
mesdames Louise Gagnon Lessard et de Martha Ortiz. |l est aussi important de faire le suivi de cette
préoccupation aux membres du comité de 'ATI.
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3.2 Volet POLITIQUE

Politique municipale

Madame Kim Cornelissen informe les membres qu'elle quitte son poste de coordonnatrice du REMME. Le
Réseau attend la réponse d’acceptation du projet déposé au programme A égalité pour décider avant de
faire circuler I'offre d’'emploi.

Le REMME a regu la visite d’'une délégation d’élues municipales boliviennes. Cette activité s'est déroulée &
I'hotel-de-ville de Varennes. Cette mission a été organisée par la Fédération canadienne des municipalités
et aura permis le partage d’expérience, mais surtout de confirmer que le fait municipal féminin transcende
les cultures.

Il a quelques questionnements quant a la possibilite que la Fedération canadienne municipale (FCM) puisse
financer la mission de base du REMME. Madame Lyse Frenette mentionne quelle a déja entendu que le
comité Femmes et gouvernance de 'UMQ était financé par le FCM. C'est a valider.

Diversification interculturelle et intergénérationnelle dans les instances décisionnelles
Pas de nouveau développement dans cette rubrique.

Loisir et sport
Pas de nouveau développement dans cette rubrique.

3.3 Volet RECHERCHE et DEVELOPPEMENT
Pas de nouveau développement dans ce volet.

3.4 Volet FONCTIONNEMENT

Départ de Madame Lyse Frenette, avenir du CSF et position du comité

Madame Lyse Frenette annonce son départ a la retraite prévue le 15 juin prochain. Il va sans dire que
l'absence de madame Frenette causera plus qu’un grand vide au sein du comité. Son expérience, son
regard incisif ainsi que la richesse de ses arguments manqueront...mais c'est surtout toi qui nous
manqueras belle Lyse ! Le remaniement pressenti au sein du Conseil du statut de la femme, avec la
diminution du personnel permanent, conjointement & l'avénement de ressources supplémentaires au
Secrétariat a la condition féminine, laissent poindre un vent d'incertitude.

R-FDR.07.08-27 - Pour tenter de diminuer I'impact de ces mesures, il est proposé par madame Louise
Gagnon Lessard, appuyé de madame Kim Cornelissen et résolu a I'unanimité d’écrire une lettre a la
présidente du CSF, madame Christiane Pelchat afin de lui signifier les appréhensions des membres du
comité Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est en ce qui concerne le remplacement
du poste de la répondante régionale en condition féminine. Aussi, les membres du comité feront appui a la
lettre envoyée par la Table de concertation de groupes de femmes de la Montérégie aux députés de la
Montérégie.

ADOPTEE

Mesdames Annie Morin et Caroline se donnent jusqu’en décembre pour relancer le CSF si le poste n’est
toujours pas remplacé.

Membership

Les membres accueillent 2 nouvelles recrues soit madame Marie-Christine Rouleau, en remplacement de
madame Martine Lorrain-Cayer pour le CLD du Haut-Richelieu et madame Christine Latour, en
remplacement de Caroline Nantel pour le CLD du Bas-Richelieu. Il reste encore les postes de la SADC, du
CAE de la Haute Yamaska et des médias a combler. Aussi les membres se questionnent quant a la
possibilité d’inviter madame Julie Rouleau, répondante régionale pour le Secrétariat a la condition féminine a
siéger sur le comité.
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Madame Caroline Nantel se donne jusqu’au début janvier pour relancer 'ensemble des répondantes des
ministéres et retisser des passerelles pour travailler de concert avec le milieu en matiere d'égalité
économique et de condition féminine.

3.5 Volet PROMOTION et COMMUNICATION
¢ [ntranet- projet pilote
Madame Joélle Jeté, responsable des communications & la CRE, propose aux membres du comité
l'utilisation de I'Intranet comme nouvel outil de communication. Elle en présente les grandes lignes et en
explique le fonctionnement. Le comité Femmes et développement régional sert de pilote a I'exploitation de
cet outil. C'est a suivre.

CALENDRIER DE TRAVAIL POUR L’AUTOMNE 2008

Caroline dépose le calendrier des rencontres aux membres et rappelle la prochaine réunion le 11 septembre
prochain.

NOMINATION DE LA REPRESENTANTE AU CA DE LA CRE

R-FDR.07.08-28 - C’est a nouveau le moment de proposer les noms de 3 représentantes susceptibles de siéger au
conseil d’administration de la CRE, et ce, tel qu'inscrit dans les modalités de fonctionnement de la CRE Montérégie
Est. Ainsi, il est proposé par madame Kim Cornelissen, appuyé de madame Louise Gagnon Lessard et résolu a
lunanimité de présenter les candidatures de mesdames Guylaine Maltais, Claire L'Heureux et Valérie Grégoire, en
recommandant la nomination de madame Guylaine Maltais.

ADOPTEE

POINTS D’INFORMATION

e LaSuéde, 5 ans plus tard
Madame Louise Gagnon Lessard propose un guide d’animation pour recenser I'évolution des dossiers
touchés lors de la mission Québec-Suéde 2003 et dresser le bilan et I'évolution des recommandations
depuis 5 ans. Il convient de trouver un moyen de financer cette rencontre dans la cadre d’une planification
de mission. Mesdames Annie Morin et Caroline Nantel se pencheront sur cette question.

e Homo Toxicus
Madame Kim Cornelissen informe le comité de la sortie du film Homo Toxicus sur les habitudes de
consommation. Avant d’organiser une projection publique, il convient cependant d’effectuer un visionnement
préalable ainsi que de s'informer sur les colits de cet exercice. C'est a suivre.

CLOTURE

La prochaine rencontre du comité aura lieu le jeudi 11 septembre 2008, & 13 h 30 dans les locaux de la CRE
Montérégie Est, a Mc Masterville.

R-FDR.07.08-29 - L'ordre du jour étant épuisé, il est résolu, a 'unanimité de lever la rencontre a 11 h46. Un diner est
servi sur place et les membres du comité rejoindront a 13 h, les autres personnes invitées, a bord du Survenant pour
le lancement officiel de I'entente administrative Les femmes et le développement économique en Montérégie Est
et la croisiere dans les lles de Sorel.

ADOPTEE
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