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Compte rendu de la 12e rencontre du comité 
Femmes et développement régional de la CRÉ Montérégie Est, 

tenue dans les bureaux de la CRÉ Montérégie Est, au 25, boulevard 
Laurier, à McMasterville, le jeudi 30 octobre 2008 à 13 h 30 

 
Étaient présentes :  
Membres avec droit de vote : 
 
Mesdames : Kim Cornelissen, Réseau québécois des femmes en environnement (RQFE) 
 Susie Dubois, CA de la CRÉ Montérégie Est 
 Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M) 
 Valérie Grégoire, Maison Hina, St-Jean-sur-Richelieu 
 Louise Nadeau, Table régionale des ainés de la Montérégie (TRAM) 
 Martha Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM) 
 Marie-Christine Rouleau, Centre local de développement du Haut-Richelieu (CLD) 
 Patricia Arnold, Regroupement des collèges de la Montérégie 
 Lise Gauthier, Société d’aide au développement des collectivités (SADC) du Bas-Richelieu 
 Marie-Chantale Chaurette, Chambre de commerce et de l’industrie Les Maskoutains 
 Brigitte Collin, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME) 
 Linda Crevier Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME) 
 Hélène Roberge, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie  
 Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT) 
 Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM) 
 Jubilee Larraguibel, Maison de la famille des Maskoutains – Pôle d’immigration 
 
Membres sans droit de vote : 
 
Mesdames :  
 Danielle Guimond, Agence Emploi-Québec, Direction régionale de la Montérégie 
 Marie-Roger Fils, Ministère des Affaires municipales et des Régions (MAMR), Direction régionale de la 

Montérégie 
 Odette Ménard, Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec (MAPAQ), 

Direction régionale de la Montérégie 
 Cathy Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est 
 Caroline Nantel, CRÉ Montérégie Est 
 
Étaient absentes 
 
Mesdames :  
 Claire L’Heureux, CDR Montérégie 
 Christine Latour, Centre local de développement (CLD) Bas-Richelieu  
 Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) Rive Sud et Fonds IDÉE Montérégie 
 Sylvie Turbide, Ministère de la Famille et des Aînés (MFA), Direction régionale de la Montérégie 
 Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de St-Hyacinthe 
 Carolle Carpentier, Syndicat de la fonction publique du Québec (SFPQ)  
 Fernande Lévesque, du Conseil central de la CSN 
 Caroline Dion, Ministère de l’Éducation du Loisir et du Sport (MELS), Direction régionale de la Montérégie 
 Ginette Legault, Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles (MICC) Direction régionale de 

la Montérégie 
 Agnès Gatignol, Ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation 
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1. OUVERTURE  
1.1 Ouverture de la rencontre et mot de bienvenue 

Mme Susie Dubois, présidente ouvre la rencontre à 13 h 35 et souhaite la bienvenue aux membres du comité.  Elle se dit 
très heureuse de retrouver la belle énergie de ce comité.  Elle souligne l’arrivée de quelques nouveaux visages et  
propose d’effectuer un tour de table pour que chacune se présente.  Bienvenue à Mme Marie-Roger Fils, qui remplace 
Mme Hébert au MAMR, Mme Gauthier qui occupe le siège SADC, Mme Linda Crevier, nouvelle coordonnatrice du 
RÉMME et Mme Roberge qui occupe le siège du Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie.  
 

1.2 Adoption de l’ordre du jour 
Mme Cathy Froment souhaite ajouter un élément d’information au point 3.1.2 sur la formation Conseil municipal d’un 
jour. Il est alors proposé par Mme Hélène Roberge, appuyé de Mme Brigitte Collin et résolu à l’unanimité d’adopter l’ordre 
du jour tel que modifié. 

 
1.3 Adoption du compte-rendu de la 11e assemblée tenue le 12 juin 2008 

Il est proposé par madame Louise Nadeau, appuyé de madame Louise Gagnon Lessard d’adopter le compte-rendu de la 
rencontre de juin dernier. 

 
1.4 Affaires découlant de l’assemblée du 12 juin 2008 
• Nomination au siège Condition féminine du Conseil d’administration de la CRÉ 

Rappelons que les groupes socio-économiques du territoire ont jusqu’au 5 décembre pour soumettre les noms de 
3 personnes appelées à siéger au conseil d’administration de la CRÉ.  Le comité Femmes et développement régional a 
donc proposé les noms de Mme Valérie Grégoire, de Mme Guylaine Maltais ainsi que celui de Mme Claire l’Heureux en 
recommandant la nomination de Mme Maltais.  C’est à suivre.  
 

2. ENTENTE ADMINISTRATIVE 
2.1 Dépôt de la copie de l’entente administrative 

Caroline mentionne le dépôt de la copie de l’entente administrative signée par tous les partenaires. 
 

2.2 Suivi des différents projets inscrits à l’entente en cours 
Caroline passe rapidement en revue quelques-uns des projets déposés, avec le document de reddition de compte qui fait 
état des travaux et des particularités de chacune des initiatives. 
 

• Fonds IDÉE 
Les administratrices viennent tout juste de confirmer en poste Mme Josyane Desjardins à la direction générale du Fonds 
IDÉE.  Les travaux de mise en œuvre du projet devraient débuter en janvier 2009.  
 

• Créneaux d’excellence ACCORD 
Le MDEIE s’est retiré en septembre du montage financier du projet, forçant ainsi le RMONT à revoir les objectifs de ce 
dernier.  Le MDEIE était un acteur-clé de cette initiative.  Le RMONT est à revoir l’essence du projet pour peut-être en 
faire un outil de promotion plutôt qu’une étude menant vers des stratégies et des moyens d’action.  C’est à suivre. 
 

• Projet Femmes d’ici venues d’ailleurs 
Mme Ortiz nous informe que le projet a débuté en septembre avec l’embauche de deux ressources qui agiront en tant 
qu’agentes de développement sur les territoires du Bas et du Haut-Richelieu.  Celles-ci sont déjà très actives dans leur 
milieu.  Il faut dire que ce projet a débuté avec quelques mois de retard, compte-tenu de certaines s difficultés causées 
par les paramètres du financement fédéral. 
 

3. SUIVI DE MI-MANDAT AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN MONTÉRÉGIE EST 
3.1 État de situation et suivi 

Caroline a dressé un document de suivi évolutif qui recense l’ensemble des suivis inscrits aux procès-verbaux des 
rencontres du comité, et ce, du 22 juin 2006 jusqu’à aujourd’hui.  Elle demande aux membres d’en prendre connaissance 
pour prioriser les suivis qui restent à faire.  De plus, elle dépose un calendrier de mise en œuvre, document qui retrace les 
faits saillants des travaux du comité.  Aussi, elle a travaillé, de concert avec Mme Annie Morin, un constat de mi-mandat 
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du plan d’action 2006-2011 du comité.  C’est donc à partir de ce document que les membres discutent des points 
suivants : 
 

3.1.1  Volet ÉCONOMIQUE 
• L’entrepreneuriat au féminin 

 
En lien avec le moyen d’action # 1.7 qui est de maintenir et développer les ressources actuelles offrant des 
services de prédémarrage aux entrepreneures telles que les Cercles d’entraides de la Rive-Sud et de Granby : 
 
Comme il existe déjà des services de prédémarrage avec les CLD il faudrait peut-être s’associer à ceux-ci, en plus des 
SADC et des Chambres de commerce, afin de mettre en place un projet de recensement des démarches au féminin, en 
produisant des données sexuées qui nous donnerait un portrait réel des femmes en prédémarrage.  Kim propose que le 
comité s’inspire de la Charte du Montréal paritaire, produite en collaboration avec la CRÉ de Montréal.  Caroline 
effectuera un suivi en ce sens.  De plus, Mme Collins mentionne qu’il n’est toujours pas courant dans ces organisations 
d’inciter les femmes à explorer le développement d’entreprises manufacturières.  Mme Gauthier propose de profiter 
d’initiatives déjà existantes, telles que les Journées entrepreneuriales, pour sensibiliser les gens à cette réalité. 
 

• La formation et l’emploi 
 
En lien avec le moyen d’action # 3.1 qui est d’organiser et tenir des journées d’échange portant sur la formation 
et l’emploi des femmes : 
 
Mme Patricia Arnold explique que le Cégep de Sorel-Tracy, en collaboration avec le CLE de Sorel sont à développer une 
entente pour contrer le décrochage scolaire.  Mme Chaurette mentionne également que la MRC Les Maskoutains a tenu 
en juillet dernier son Forum 2020 dans lequel l’enjeu sur le recrutement de la main-d’œuvre devient critique avec le 
décrochage scolaire. 
 
En lien avec le moyen d’action # 3.2 qui est de faire en sorte que les commissions scolaires et les collèges 
intègrent des activités dans leur plan d’action afin que les filles se dirigent vers les métiers d’avenir : 
 
Les membres discutent des opportunités possibles avec la création de la nouvelle mesure d’Emploi-Québec : Le pacte 
vers l’emploi qui pourrait, entre autres, être une plus-value pour les femmes qui souhaitent intégrer un emploi non 
traditionnel.  Cependant, il serait bon de connaître quels sont les obstacles des politiques qui contribuent à freiner l’accès 
des femmes à certaines mesures. Dans un premier temps, Mme Danielle Guimond propose au comité de faire une 
présentation sur les spécificités du Pacte vers l’emploi avant que celui-ci propose certaines recommandations.  De plus, 
Caroline verra a communiquer avec Mme Caroline Dion pour l’inviter à travailler ce moyen d’action très spécifique en 
étroite collaboration avec Mmes Roberge et Arnold, respectivement du Regroupement des commissions scolaires et des 
cégeps de la Montérégie. Aussi, il a lieu de questionner la régionalisation des Fonds dédiés à l’émergence des projets 
novateurs.  C’est donc à suivre. 
 

3.1.2  Volet POLITIQUE 
• Politique municipale 

Mme Collins demande aux membres de réserver à leur agenda la date du 8 mai prochain où le RÉMME tiendra son 
10e colloque, journée qui sera suivie d’une soirée gala célébrant les 10 ans du Réseau. 
 
Aussi, Mme Dubois mentionne qu’elle sera conférencière au colloque  Un conseil : ça prend des ELLES ! qui vise à 
susciter, aux élections 2009, des candidatures de jeunes femmes et de femmes qui possèdent un intérêt pour le fait 
politique.  L’événement se tiendra à Québec le 2 décembre prochain et est piloté par le Secrétariat à la condition féminine 
du ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine en partenariat avec le ministère des Affaires 
municipales et des Régions, et en collaboration avec la Fédération québécoise des municipalités, l’Union des 
municipalités du Québec (UMQ), le Directeur général des élections ainsi que le Groupe Femmes, Politique et Démocratie 
et le Centre de développement Femmes et gouvernance. 
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Quelques discussions émanent à ce sujet.  On met en apposition l’important financement accordé à ce projet qui souhaite, 
on le rappelle, intéresser les femmes à la politique parallèlement à l’absence de financement de base récurrent pour les 
réseaux de femmes élues.  Le RÉMME a déjà réagi en ce sens en envoyant une lettre à Mme Christine Saint-Pierre pour 
lui rappeler la réalité, la force mais surtout, la fragilité financière constante des réseaux locaux. 
 
Mme Cathy Froment informe aussi le comité que le Forum jeunesse Montérégie Est propose des formules de conseils 
municipaux d’un jour pour les différents établissements scolaires du territoire.  Ce projet vise à favoriser la participation 
citoyenne des jeunes en simulant la tenue d’un conseil municipal.  Ce projet sera piloté dans deux milieux à savoir à 
Saint-Hyacinthe et à Ste-Anne-de-Sorel.  C’est à suivre. 
 
 

• Diversification interculturelle et intergénérationnelle dans les instances décisionnelles 
Pas de nouveau développement dans cette rubrique. 
 

• Loisir et sport 
Pas de nouveau développement dans cette rubrique. 
 

3.1.3  Volet RECHERCHE et DÉVELOPPEMENT 
Kim mentionne qu’elle a reçu le mandat de produire le Plan d’action en développement durable du Conseil du Statut de la 
femme.  Elle explique aussi qu’à l’occasion de sa rencontre avec Mme Christine Pelchat, elle a suscité l’intérêt de cette 
dernière en démontrant la situation du Québec par rapport à celle du Canada face aux indicateurs de l’égalité du Forum 
économique mondial.  Elle propose aussi de travailler l’ajout d’indicateurs sexués dans la politique de développement 
durable de la Ministre Beauchamps.  C’est à suivre. 
 

3.1.4  Volet FONCTIONNEMENT 
C’est Mme Élise Gosselin qui remplace Mme Lyse Frenette au poste de répondante régionale pour la Montérégie au 
Conseil du Statut de la femme.  Elle entrait en poste hier.  Caroline la contactera sous peu pour lui présenter les actions 
menées par le comité et pour l’inviter à la prochaine rencontre. Caroline demande aussi à chacune de compléter la feuille 
d’information concernant les coordonnées des membres afin de s’assurer que les mises à jour sont effectuées. 
 

3.1.5  Volet PROMOTION et COMMUNICATION 
• Intranet-projet pilote 

Les membres se disent satisfaites de cette façon de fonctionner.  Cela s’avère fort facilitant.   
 

4. POINT D’INFORMATION 
4.1 Appui au projet du Centre de femmes l’Essentielle 

Caroline dépose le projet pour lequel le centre de femmes l’Essentiel a demandé une lettre d’appui du comité. Celui-ci 
souhaite offrir à ses membres des activités d’information sous le thème de la politique et de la place des femmes dans 
l’économie.  C’est à suivre. 
 

4.2 Infolettre de la CRÉ M E 
Caroline informe les membres que la CRÉ a maintenant son bulletin d’information électronique. 
 

4.3 Revue Développement social 
Caroline dépose le dernier numéro de la revue Développement social.  Mme Gagnon-Lessard souligne qu’il serait 
intéressant de contacter la rédaction de cette publication pour valider leur intérêt à rédiger un article sur le comité Femmes 
et développement régional.  Caroline effectuera un suivi en ce sens. 
 

5. CLÔTURE 
5.1 Rappel de la prochaine rencontre  

La prochaine rencontre du comité aura lieu le 11 décembre 2008, à 13 h 30 dans les locaux de la CRÉ Montérégie Est, à 
McMasterville  L’ordre du jour étant épuisé, la rencontre est levée à 16 h 35.  
 


