Compte rendu de la 14¢ rencontre du comité
Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est,
tenue dans les bureaux de la CRE Montérégie Est, au 255, boulevard
Laurier, a McMasterville, le jeudi 21 mai 2009 & 13 h 30

Etaient présentes :
Membres avec droit de vote :

Mesdames :  Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) Rive Sud et Fonds IDEE Montérégie
Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M)
Louise Nadeau, Table régionale des ainés de la Montérégie (TRAM)
Cathy Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est
Héléne Roberge, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie
Lise Gauthier, SADC de Pierre-De-Saurel
Josée Brunet, Conseil économique du Haut-Richelieu, (CLD)
Kim Cornelissen, Réseau québécois des femmes en environnement, (RQFE)

En remplacement de :
Mme Christine Latour, CLD de Pierre-De-Saurel, Mme Marie-France Béland', conseillére
Mme Brigitte Collin, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (REMME), Mme Linda Crevier, coordonnatrice

Membres sans droit de vote :

Mesdames : Marie-Roger Fils, Ministere des Affaires municipales et des Régions (MAMR),
Direction régionale de la Montérégie
Danielle Guimond, Agence Emploi-Québec, Direction régionale de la Montérégie
Ginette Legault, Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles (MICC),
Direction régionale de la Montérégie
Caroline Nantel, CRE Montérégie Est

Etaient absentes
Mesdames :  Lucie Pépin, Femmes et ville, Sorel-Tracy
Patricia Arnold, Regroupement des colléges de la Montérégie
Claire L'Heureux, CDR Montérégie
Christine Latour, Centre local de développement (CLD) de Pierre-De-Saurel
Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT)
Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de St-Hyacinthe
Martha Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM)
Carolle Carpentier, Syndicat de la fonction publique du Québec (SFPQ)
Fernande Lévesque, du Conseil central de la CSN
Marie-Chantale Chaurette, Chambre de commerce et de I'industrie Les Maskoutains
Brigitte Collin, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (REMME)

Caroline Dion, Ministére de 'Education du Loisir et du Sport (MELS), Direction régionale de la Montérégie

Agnés Gatignol, Ministere du Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation

Elise Gosselin, Conseil du statut de la femme

Odette Ménard, Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPA
Direction régionale de la Montérégie

Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM)

Jubilee Larraguibel, Maison de la famille des Maskoutains — Pdle d'immigration

Sylvie Turbide, MFA, Direction territoriale de la Montérégie
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OUVERTURE

Ouverture de I'assemblée et mots de bienvenue

L'ouverture de la rencontre se fait a 13 h 38 avec les mots de bienvenue de la co-présidente du comité Mme Guylaine
Maltais.

Tour de table

Mme Maltais suggere un tour de table afin d’accueillir quelques nouveaux visages. Souhaitons la bienvenue a Mme
Josée Brunet, gestionnaire, développement de I'économie sociale au Conseil économique du Haut-Richelieu (CLD) ainsi
qu'a Mme Marie-France Béland, conseillére en emploi qui remplace aujourd’hui Mme Christine Latour, CLD de-Pierre-De-
Saurel.

Adoption de I'ordre du jour

Le projet d'ordre du jour déposé est adopté a I'unanimité. Il est convenu de laisser I'ordre du jour ouvert en ajoutant tout
de méme les points suivants : 2.3.6 Gala du REMME et 3.1 Lettre de Stephen Jarislowski. Aussi, méme s'il n'y a pas
quorum, il est convenu de travailler les points a l'ordre du jour et de présenter les résultats des discussions pour fins
d'adoption a la prochaine rencontre du comité.

Adoption des comptes-rendus des 12¢ et 13e assemblées du 30 octobre 2008 et du 29 janvier 2009

Il est proposé par Mme Héléne Roberge d'adopter les comptes-rendus des derniéres rencontres en inscrivant toutefois les
corrections suivantes : il faudrait lire comme titre de Mme Danielle Guimond, Agence Emploi-Québec, Direction de la
qualité et de la performance, Direction régionale de la Montérégie au résumé de la rencontre du 30 octobre et il faudrait
aussi voir inscrit le nom de Mme Héléne Roberge dans les présences de la rencontre du 29 janvier.

Calendrier annuel des rencontres

Caroline dépose le calendrier annuel des rencontres.
151  Formation des comités ad hoc
Comme il y a eu plusieurs discussions a propos du nombre de rencontres statutaires prévues au calendrier, Mme
Maltais propose la création de sous-comités de travail qui pourraient se réunir plus souvent et rendre compte au
grand comité du suivi de leurs dossiers. Les rencontres du grand comité serviraient pour le positionnement
stratégique et la formation. Ainsi, Caroline fera circuler un tableau par courrier électronique ol les membres
signifieront leur intérét & participer au sous-comité Economie, Politique ou Recherche et développement. C'est &
suivre.

Nouvelle structure de financement des FDR

Mme Maltais présente briévement les modifications apportées, lors du CA de la CRE davril dernier, aux modalités
d'attribution du Fonds de développement régional (FDR). Mme Gagnon-Lessard, qui siége aussi au conselil
d’administration, mentionne que cette nouvelle facon de faire permettrait de bien situer 'ADS dans les criteres de
présentation des projets. S’ensuivent plusieurs discussions sur cette nouvelle réalité ou les éluEs sont davantage
impliquéEs dans lattribution des FDR. Il importe de rappeler que les éluEs ne vont pas a l'encontre des
recommandations du comité d’analyse, qui lui est composé de quelques membres de I'équipe de la CRE et d'éIuEs.

JOURNEE DE POSITIONNEMENT

RETOUR SUR LA JOURNEE DU 19 MARS

Les membres qui ont assisté a la journée de positionnement du 19 mars dernier se disent fort satisfaites, énergisées et
rassemblées autour de la mise en ceuvre d'actions concrétes. Prés d'une trentaine de personnes ont réfléchi, échangé et
développé autour d'une vision régionale concertée de I'égalité, plus particulierement dans les stratégies de mise en ceuvre
d'une politique régionale d'égalité distincte, caractéristique de la condition féminine en Montérégie Est.

RECOMMANDATIONS
2.2.1 Représentation

Les membres s’entendent pour poursuivre I'enrichissement de la diversité des représentations au comité Femmes et
développement régional. Il a été mentionné d'inviter les AFEAS, parce que leur mission vise I'autonomie financiére et
politique des femmes. Il a été suggéré d'inviter 'R des Centres de femmes a déléguer une représentante. Il a été rappelé
de trouver une représentante liée aux médias, pour épauler la CRE dans le déploiement de son plan de communication
spécifique-femmes. Il a aussi été proposé d'interpeler, de concert avec la TCGFM, 'Agence de la santé et des services
sociaux.
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2.2.2  Roéle et responsabilités

Caroline a déposé une copie du Guide de référence, produit avec le comité Ainés et développement régional qui
pourrait aisément servir de Guide au comité Femmes. |l est suggéré d'y ajouter des éléments pour demander aux
membres du comité de porter les différentes réussites de ce-dernier, de souligner, de recommander ou encore de
dénoncer certaines situations, événements ou politiques, en lien avec la condition féminine et I'égalité.

2.2.3  Sous-comités
Ce point & été traité en 1.5.1.

2.3 PROJET DE POLITIQUE REGIONALE EN EGALITE

231 Les3R
2.3.2  Lareprésentation a la CRE
2.3.3  Laformation

o ADS

0 Données sexuées
Caroline présente en bloc les moyens d'action et les objectifs définis par les membres lors de la rencontre du 19
mars, et ce, pour les 3 R définis dans le projet de politique. Un document résumant I'ensemble des discussions est
déposé séance tenante. Il est convenu de batir la politique autour des 3 R en y ajoutant une section « formation »et
« responsabilités ». L'accés a des données sexuées pour la Montérégie Est ainsi que I'Analyse différenciée selon les
sexes (ADS) étant des exemples de formation a offrir aux éluEs mais aussi aux membres de I'équipe de travail de la
CRE et du Forum Jeunesse, avant de cibler les partenaires et les organismes-promoteurs de projets.

2.3.4  Lesprojets
0 Projet Changements climatiques

Mme Kim Cornelissen présente briévement I'objectif du projet Démystification et appropriation des liens entre égalité
femmes/hommes et changements climatiques qui pourrait étre réalisé en partenariat avec le Réseau québécois des
femmes en environnement et le ministére des Ressources naturelles et de la Faune. Cette journée de formation
souhaite démontrer que certaines initiatives régionales en développement durable, initiées en Montérégie Est, sont
gages de réussite et sont en lien avec I'expertise développée par les pays nordiques. Mme Cornelissen mentionne
I'exemple de I'Eco Marché régional. Mme Lise Gauthier mentionne a cet effet les préoccupations environnementales
des entrepreneures qui développent I'agriculture de proximité et tentera de trouver des exemples concrets a
présenter.

Cependant, les membres souhaitent pouvoir prendre le temps de S'approprier cette initiative, de retravailler les
présentations de la journée pour que celle-ci soit moins chargée. Mme Cornelissen proposera donc aux membres du
comité, ainsi qu'au RQFE, un nouveau projet de journée et verra aussi a demander I'appui officiel du Secrétariat a la
condition féminine, comme partenaire de la journée. Peut-étre que la date proposée du 2 octobre est trop rapide pour
la réalisation d’une telle journée mais Mme Maltais présentera quand méme ce projet, le 22 mai au CE de la CRE
pour valider I'intérét des membres de I'exécutif.

0 Projet transport
Mme Maltais et Caroline rappellent aux membres qu'il y a 20 000 $ non attribués dans I'entente administrative. Elles
mentionnent aussi que lors des échanges du dernier comité de suivi de I'entente, Mme Julie Rouleau du SCF
proposait la réalisation d’une étude ADS sur le transport collectif en Montérégie Est, une telle initiative ayant eu lieu
sur le territoire de la CRE Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. Mme Gagnon-Lessard souligne qu'une telle étude a déja
été réalisée par le CRDM et que le REMME, qui a présentement des difficultés de financement, pourrait recevoir cet
argent pour développer une stratégie de financement récurrent. Ce point sera développé en 2.3.6.

2.3.5  Comité de relecture

Un comité de lecture est mis sur pied pour compléter le corps de la politique qui sera présentée pour adoption au
conseil d’administration de la CRE du 12 juin prochain. Ce comité est composé de Mmes Maltais, Dubois,
Cornelissen et Legault. Caroline fera suivre par courrier électronique, une copie du document de travail de la
politique ainsi que le Portrait des femmes de la Montérégie Est, réalisé par Lyse Frenette en janvier 2009.
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3.2

3.3

236 GaladuREMME
Mme Linda Crevier nous résume trés briévement les derniers succés du REMME avec la tenue, le 8 mai dernier, du
10¢ colloque annuel du Réseau des élues municipales de la Montérégie Est. Cette journée de formation, qui a
rassemblé plus de 100 femmes, élues et non élues, a été suivie par un gala Reconnaissance, sous le theme :10 ans
de passion politique, qui célébrait les élues de la Montérégie, tout territoire de CRE confondus, ayant & leurs actifs, 10
ans et plus de vie politique.

Malgré ce succes, le REMME n'a recu aucun soutien financier du programme A égalité pour décider cette année.
Les modalités de dépdts ne semblent pas avoir été diffusées. De plus, la date de dépbt a été devancée de plusieurs
semaines, mettant le REMME dans une situation financiére plus que précaire. La présidente du Réseau, Mme
Brigitte Collin a rencontré Mme Thérése Mailloux, sous ministre adjointe au Secrétariat a la condition féminine, qui lui
a proposé de déposer une demande de financement aupres du ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale. Afin
de bien « faire ses devoirs » le REMME demande au comité Femmes et développement régional une lettre d’appui
pour compléter son dossier au MESS. Caroline rédigera cette lettre. De plus, Mme Mailloux aurait aussi suggéré de
voir comment le MAMROT pouvait financer le REMME, tout comme il finance le groupe Femmes et démocratie.

Le REMME s'est donné comme objectif d’entreprendre une campagne de mobilisation des €lues pour le maintien de
ses activités. Mme Maltais mentionne que le comité et la CRE sont des alliés pour faire ces représentations
politiques.

Les membres du comité ne souhaitent aucunement que le REMME disparaisse et donnent leur aval & ldée de Louise
de réserver un montant pour permettre au REMME de trouver du financement récurrent. Cependant, Caroline et
Mme Maltais souhaitent déposer une résolution quand le comité aura quorum et Caroline doit valider auprés de la
direction générale la faisabilité d’un tel support financier, ce qui n'est habituellement pas dans la pratique de la CRE.
C'est a suivre.

DOSSIERS A PORTER AU CA DU 12 JUIN 2009-09-09 ]
Rappel des projets a déposer au prochain CA de la CRE :

Communiqué de presse pour dénoncer les propos de Stephen Jarislowski

Mmes Maltais et Cornelissen attirent I'attention des membres sur la récente sortie publique de I'économiste S. Jarislowski
qui discréditent les compétences des femmes qui siégent sur les différents conseils d'administration. Elles souhaitent que
la CRE réagisse la-dessus. Un document sera produit et déposé d’abord au CE du 22 mai puis au CA de juin prochain.
Mme Cornelissen a produit un argumentaire fort détaillé sur cette question de la parité et des compétences féminines.
Caroline s'inspirera de ce document pour développer un projet de résolution pour les membres du conseil
d’administration.

Projet Changements climatiques
Projet de Politique régionale en égalité
CLOTURE

Rappel de la prochaine rencontre
La prochaine rencontre du comité aura lieu le 10 septembre 2009, a 13 h 30 et la rencontre est levée a 16 h 35.
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