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COMPTE RENDU de la 6™ assemblée du comité Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est, tenue
a ses bureaux situés au 255, boul. Laurier, a McMasterville, le 4 avril 2007 a 13 h 30.

ETAIENT PRESENTES :

Membres avec droit de vote

Mesdames Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Rive-Sud et Fonds IDEE Montérégie
Kim Cornelissen, Comité d’environnement de Saint-Marc-sur-Richelieu
Joélle Jetté, Forum Jeunesse Montérégie Est (FIME)
Marie-Claude Lapointe, Loisir et Sport Montérégie (LSM)
Valérie Grégoire, Maison Hina de Saint-Jean-sur-Richelieu
Martine Dostie, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie (RCSM)
Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT)
Louise Nadeau, Table régionale des Ainés de la Montérégie (TRAM)
Marthe Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM)
Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC)

Membres sans droit de vote

Mesdames Danielle Guimond, Agence d’Emploi-Québec, CLE de Boucherville et de Brome-Missisquoi
Annie Morin, Conférence régionale des élus (CRE) Montérégie Est
Lyse Frenette, Conseil du statut de la femme (CSF) - Bureau régional de la Montérégie
Lorraine Bélisle, Ministére de la Famille, des Ainés et de la Condition féminine (MFACF) - Direction
territoriale Sud
Isabelle Hébert, Ministére des Affaires municipales et des Régions (MAMR) - Direction régionale de la
Montérégie

ETAIENT ABSENTES :

Membres avec droit de vote

Mesdames Céline Gagnon, Centre d’aide aux entreprises (CAE) Haute-Yamaska et région
Caroline Nantel, Centre local de développement (CLD) du Bas-Richelieu
Martine Lorrain-Cayer, Centre local de développement (CLD) du Haut-Richelieu
Marie-Chantal Chaurette, Chambre de commerce et de I'industrie Les Maskoutains
Fernande Lévesque, Comité condition féminine de la CSN
Carolle Carpentier, Comité condition féminine du Syndicat de la fonction publique du Québec (SFPQ)
Corina Bastiani, Comité Femmes et ville de Sorel-Tracy
Claire L’'Heureux, Coopérative de développement régional (CDR) de la Montérégie
Loose Myriam Alvarado, Maison de la Famille des Maskoutains - Pdle d'immigration des Maskoutains
Patricia Arnold, Regroupement des colléges de la région de la Montérégie (RCRM)
Susie Dubois, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (REMME)
Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de Saint-Hyacinthe

Membres sans droit de vote :

Mesdames Odette Ménard, Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPAQ) -
Direction régionale de la Montérégie Est
Caroline Dion, Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport - Direction régionale de la Montérégie
Agnés Gatignol, Ministére du Développement Economique, de I'Innovation et de I'Exportation - Direction
régionale de la Montérégie



1. OUVERTURE
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1.2

1.3

14

Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue

A titre d’animatrice de la rencontre, madame Guylaine Maltais, coprésidente du comité, se présente et
souhaite la bienvenue aux personnes présentes. Elle procéde a I'ouverture a 13 h 42 et demande un tour
de table.

Adoption de I'ordre du jour R-FDR.07/08-01

Il est proposé par Louise Gagnon Lessard, appuyé par Martine Groulx et résolu a I'unanimité d’adopter
I'ordre du jour tel que déposé.

Ainsi, I'ordre du jour se lit comme suit :

1. OUVERTURE
1.1 Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue
1.2  Adoption de I'ordre du jour
1.3 Adoption du compte rendu de la 5¢ assemblée tenue le 21 février 2007
1.4  Affaires découlant de I'assemblée du 21 février 2007

2. PLAN D’ACTION DU RESEAU MONTEREGIEN DES ORGANISMES NON TRADITIONNELS
2.1 Présentation
2.2 Période d’échanges

3. PROJET/ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
3.1 Etat de situation
3.2  Période de discussion

4. PLAN D'ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
4.1 Etat de situation et suivi

5. VIDEO PORTANT SUR L'’ANALYSE DIFFERENCIEE SELON LES SEXES (ADS)
5.1 Visionnement
5.2  Période d’échanges

6. CLOTURE
6.1 \Varia
6.2 Rappel de la date de la prochaine assemblée
6.3 Levée de I'assemblée

Adoptée
Adoption du compte rendu de la 5¢ assemblée tenue le 21 février 2007 R-FDR.07/08-02

Il est proposé par Louise Nadeau, appuyé par Kim Cornelissen et résolu a I'unanimité d’adopter le compte
rendu de la 5¢ assemblée tenue le 21 février 2007.

Adoptée
Affaires découlant de I'assemblée du 21 février 2007

Membership

Madame Annie Morin informe qu’elle n’a toujours pas communiqué avec la SADC d’Acton afin que celle-ci
occupe le siége SADC laissé vacant suite au départ de madame Line Robillard, directrice générale. Les
représentantes n’ayant jamais participé aux rencontres depuis le début des travaux, n'ont également pas
été relancées. C’est a suivre.



Document de consultation «Pour une vision féministe du développement régional et local»

Madame Martha Ortiz, coordonnatrice de la Table régionale de concertation des groupes de femmes de la
Montérégie, informe que le Réseau des Tables régionales du Québec a décidé de réécrire ce document
suite aux commentaires défavorables provenant de quelques Tables régionales, notamment celle de la
Montérégie. Celui-ci devrait étre terminé au cours de I’été prochain.

Plan d’action Participation citoyenne du Forum Jeunesse Montérégie Est

Madame Joélle Jetté, agente de participation citoyenne du Forum Jeunesse de la Montérégie Est, fait part
au comité de quelques suivis du plan d’action. Elle dépose un communiqué de presse faisant état des
résultats du projet Electeurs en herbe suite a la tenue des derniéres élections provinciales. Celui-ci aura
permis a preés de 2000 jeunes du territoire de la Montérégie Est d’exercer un droit de vote fictif. De plus,
madame Jetté présente le Concours Je prends ma place organisé par la Forum Jeunesse ainsi que le
Secrétariat a la jeunesse, lequel vise a reconnaitre I'engagement des jeunes de 18 a 35 ans dans leur
communauté. Les candidates et les candidats seront invités au 1¢r Gala régional de reconnaissance de
I'implication citoyenne des jeunes qui se tiendra le 23 mai prochain a St-Hyacinthe. Le nom de la lauréate
ou du lauréat sera alors dévoilé. Enfin, madame Jetté invite les membres du comité a participer au
lancement officiel du Forum Jeunesse qui aura lieu le 18 avril prochain dans le cadre d’'un 5 a 7 dans les
bureaux de la CRE.

2. PLAN D’ACTION DU RESEAU MONTEREGIEN DES ORGANISMES NON TRADITIONNELS

21

2.2

Présentation

Madame Martine Groulx dépose et présente le plan d’action du Réseau montérégien des organismes non
traditionnels, lequel a été adopté en octobre 2006. Madame Groulx explique que le RMONT est un
organisme a but non lucratif incorporé sous forme de coopérative de producteurs depuis le 27 octobre
2003. La coopérative est constituée de cing organismes, également a but non lucratif, actifs
professionnellement dans I'amélioration des conditions socio-économiques des femmes par I'intégration et
le maintien de celles-ci dans des emplois non traditionnels en Montérégie.

Sur le territoire de la CRE Montérégie Est, on retrouve COFFRE a Saint-Jean-sur-Richelieu, Femmes et
métiers non traditionnels (FMNT), service offert par I'Orienthéque a Sorel-Tracy et Passage Non Traditionnel
(PNT) a Granby. Options Non Traditionnelles (ONT), service offert par Place Rive-Sud de Longueuil est situé
sur le territoire de la CRE de Longueuil et enfin, Options Ressources Travail (ORT) de Salaberry-de-
Valleyfield offre ses services sur le territoire de la CRE Vallée-du-Haut-Saint-Laurent. Ces cing organisations
bénéficient du soutien financier d’Emploi-Québec.

Poursuivant I'objectif d’assurer une meilleure mise en commun des services offerts aux femmes et des
ressources utiles a I'accomplissement de la mission de chacun de ses organismes membres, le RMONT se
rencontre régulierement depuis septembre 1999 afin d’échanger sur leurs préoccupations communes dans
le respect de la spécificité de chaque organisme.

Au terme d’un exercice de planification stratégique en janvier 2006, le RMONT s’est doté d’orientations et
d’objectifs généraux et spécifiques; il a identifié des moyens d’action a mettre en ceuvre a court, moyen et
long terme. Quatre principales orientations ont été retenues: le fonctionnement de la coopérative, le
partenariat développé de méme que la promotion de I'expertise et le développement de marchés visant a
offrir une expertise unique sur le plan international.

Période d’échanges

Dans un premier temps, on félicite le RMONT pour la qualité et la pertinence de son plan d’action. On
observe une évolution importante depuis la mise en place de ce réseau en 1999, notamment
I’élargissement de ses champs d’action. Par ailleurs, on convient que la diversification professionnelle des
femmes constitue un enjeu majeur dans un contexte grandissant de pénurie de main-d’ceuvre,
particulierement dans les créneaux ou la Montérégie excelle et se démarque au niveau international. Il est
donc essentiel de soutenir un tel réseau. Quelques pistes sont alors mentionnées :

e Organiser une rencontre exploratoire avec madame Agnés Gatignol, conseillére en développement
économique et responsable des créneaux ACCORD au MDEIE afin d’établir des liens avec les plans



3.

4,

d’action ACCORD qui ont déja été adoptés et identifier des actions permettant de mettre a profit la
main-d’ceuvre féminine au bénéfice des entreprises.

e Evaluer la possibilité de mettre en commun I'expertise ayant été développée par le Réseau des
élues municipales de la Montérégie Est en matiére de formation en ligne et tenue de colloque
annuel.

e Explorer une possibilité de collaboration en ce qui a trait au dossier de la conciliation famille-travail
avec le ministére de la Famille

Enfin, pour les personnes intéressées sur la question de la diversification professionnelle, madame Groulx
invite les membres a prendre connaissance d’un guide pratique tout récent intitulé : Femmes de métier.
Femmes de qualité. Pour une plus grande intégration des femmes dans des emplois traditionnellement
masculins, produit par le Centre d’intégration au marché de 'emploi (CIME) de Sherbrooke.

PROJET ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST

3.1

3.2

Etat de situation

En raison du déclenchement des élections provinciales, les démarches conduisant au processus de
signature de I’entente administrative ont été arrétées au ministére de la Famille, des Ainés et de la
Condition féminine. En date d’aujourd’hui, le MFACF n’a plus de ministre attitré puisqu’il est en attente de
la nomination du Conseil des ministres, de I'adoption du budget et de la défense des crédits. De toute
facon, on ne connait pas les responsabilités qui seront confiés a ce ministéere.

Par ailleurs, madame Lorraine Bélisle du MFACF informe qu’elle participe aux travaux d’un comité provincial
de négociation des ententes spécifiques, lequel travaille au développement d’un cadre de référence pour
les ententes spécifique. Elle précise que la direction territoriale Sud ne souhaite pas attendre ce cadre de
référence et aller de I’avant avec la mise en ceuvre de projet par le biais de I'entente administrative. C’est
donc a suivre.

Période de discussion R-FDR.07/08-03

Considérant que I'entente administrative a été adoptée par le CA de la CRE le 16 février 2007, laquelle
prévoit le développement d’'une image corporative du comité;

Considérant que le processus de signature est arrété en raison des élections provinciales et que I'on est en
attente de la nomination du Conseil des ministres et de I'adoption du budget;

Considérant qu’il est essentiel que le comité se dote d’'une image corporative incluant des outils
promotionnels au terme d’une premiére année d’opération;

Il est proposé par Kim Cornelissen, appuyé par Louise Gagnon Lessard et résolu a I'unanimité de demander
a la CRE de réserver une enveloppe de 2000 $ a cet effet 3 méme son fonds dédié pour I'entente
administrative Femmes et développement régional en Montérégie Est.

Adoptée

PLAN D’ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST

4.1

Etat de situation et suivi

Concernant le Fonds IDEE Montérégie

Madame Guylaine Maltais, présidente, rappelle que la nouvelle Politique d’égalité entre les femmes et les
hommes prévoit le financement de quatre nouveaux Fonds régionaux. Dans ce contexte, elle informe
quelle a rencontré, en compagnie du directeur général de la CRE Montérégie Est, monsieur Patrick
Sabourin, de madame Sonia Godbout, directrice générale du CLD de Longueuil ainsi que de madame Annie
Morin, le directeur des politiques et de I'entrepreneurship du MDEIE a Québec, monsieur Marc Leduc.

L'objectif de la rencontre consistait & lui présenter le Fonds IDEE et le positionner comme étant une
structurante préte a opérer. Monsieur Leduc a souligné qu’un comité de sélection de projets allait étre mis



en place au cours du mois de mai et que les régions qui pourront bénéficier d’un tel outil, seront connues
avant les vacances estivales. Compte tenu que la participation du ministére se limitera a un tiers du
montant, on demande a ce que les régions participent financiéerement pour le deux tiers. Madame Maltais
fait part aux membres que la rencontre s’est bien déroulée et qu’elle est confiante d’'un dénouement positif.

En ce qui a trait au Concours Chapeau, les filles

Madame Annie Morin informe que le comité de la CRE remettra une bourse de 500 $ & deux lauréates du
Concours Chapeau les filles le 11 avril prochain a Longueuil.

5. VIDEO PORTANT SUR L’ANALYSE DIFFERENCIEE SELON LES SEXES (ADS)

5.1 Visionnement
5.2 Période d'échanges
Ce point est remis lors de la prochaine rencontre en raison de difficultés techniques.
6. CLOTURE
6.1 Varia

Politique et mesures de mise en ceuvre pour une participation égalitaire des femmes et des hommes a la
vie de Montréal

Madame Annie Morin dépose un document intitulé Politique et mesures de mise en ceuvre pour une
participation égalitaire des femmes et des hommes a la vie de Montréal. Elle souligne que celui-ci
renferme des initiatives intéressantes pour I’élaboration d’une Politique régionale d’égalité telle que I'on
souhaite élaborer dans le cadre de I'entente administrative. Au terme des discussions, on convient de la
mise en place d’'un comité de travail qui aura le mandat d’élaborer un plan de réalisation du volet
Participation citoyenne, lequel permettra la mise en ceuvre de projets que I'on a identifiés comme étant
prioritaires a court terme. Les personnes suivantes acceptent de participer aux travaux de ce comité :

e Guylaine Maltais, Fonds IDEE Montérégie

Martine Lorrain-Cayer, comité Femmes et développement local du CLD Haut-Richelieu (a confirmer)
Joélle Jetté, Forum Jeunesse de la Montérégie Est

Isabelle Hébert. Ministére des Affaires municipales et des Régions

Louise Nadeau, Table régionale des Ainés de la Montérégie

Louise Gagnon Lessard, Table des organismes communautaires de la Montérégie (a confirmer)

Lorraine Bélisle, Ministére de la Famille et des Ainés

Elections provinciales - Mars 2007

Madame Annie Morin dépose les documents suivants :

e Un article de La Presse canadienne : Un net recul des femmes

e Un communiqué de presse de six grandes organisations féministes : Avancez en arriére! Ou le recul des
femmes élues a I’Assemblée nationale

Madame Louise Gagnon Lessard, représentante de la Table régionale des organismes communautaires,
mentionne que le mouvement communautaire est inquiet de la montée de la Droite et de I'avenir de
certains dossiers tels que la privatisation du systéeme de santé, la représentation des femmes et les
programmes sociaux hotamment celui du logement social.

Suéde

Madame Kim Cornelissen dépose un article intitulé : Elue & I'unanimité - Une femme & la téte des sociaux-
démocrates suédois, lequel parle de la premiére femme a diriger le Parti social-démocrate.

25¢ anniversaire de la Maison HINA de St-Jean-sur-Richelieu

On informe que la Maison HINA, maison d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale a St-
Jean-sur-Richelieu soulignera ses 25 ans d’existence le 10 avril prochain.



6.2

6.3

Plate-forme Montérégie

Madame Louise Gagnon Lessard, représentante de la Table régionale des organismes communautaires,
mentionne que la Coalition régionale des organismes communautaires autonomes de la Montérégie
(CROCAM) a élaboré une plate-forme portant sur les différentes problématiques qui mobilisent le
mouvement communautaire, notamment les aidantes naturelles, la conciliation famille-travail, le
développement social. Cette plate-forme est en processus de validation et de bonification.

Rencontre CRE Métropolitaine

Madame Annie Morin informe que le comité Femmes de la Conférence régionale des élus de Montréal a
organisé, en mars dernier, une premiére rencontre exploratoire avec des responsables du dossier de
I'égalité entre les femmes et les hommes au sein des CRE du territoire de la communauté métropolitaine.
Les objectifs de la rencontre consistaient a échanger sur les réalités respectives et évaluer la pertinence de
mener des actions conjointes visant a faire avancer la question de I'égalité entre les femmes et les
hommes au plan régional sur le territoire métropolitain.

Mesdames Johanne Bouchard de la CRE de Montréal, Louise Landreville de la CRE Lanaudiére ainsi que
Magali Dupont de la CRE de Longueuil, ont également participé a cette rencontre. Selon madame Morin,
cette rencontre a donné lieu a des discussions fort enrichissantes concernant les réalités de chacune, en
termes de fonctionnement, de défis a relever, de I'importance d’échanger et de se soutenir, ne serait-ce
que dans 'application de la politique gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les hommes dans
chacune de nos régions.

Au terme de cette rencontre, deux actions majeures ont été identifiées et sur lesquelles il est souhaitable et
possible de travailler ensembile. Il s’agit de I'appropriation et I'intégration de I'analyse différenciée selon le
sexe et de I'organisation d’une rencontre similaire a celle que nous avons effectuée avec I'ensemble des
responsables du dossier de I'égalité au sein des CRE du Québec. C'est a suivre.

Projet « Jeunes méres en action »

Madame Martine Groux, directrice générale de COFFRE, informe le comité que le projet Jeunes méres en
action a St-Jean-sur-Richelieu a pris son envol. Celui-ci permettra aux jeunes méres de se prendre en main
dans un délai de 5 ans en ayant accés a un logement social et un service de garde tout en suivant une
formation. Il s’agit d’'un projet de plus de trois millions de dollars. Une campagne de financement est
présentement en cours.

Collogue du Réseau des élues municipales de la Montérégie Est

Madame Kim Cornelissen informe que la 7¢ édition du colloque des élues municipales de la Montérégie Est
se tiendra le 4 mai prochain a I’Hotel des Seigneurs de Saint-Hyacinthe et portera sur le développement
durable. On dépose le programme du colloque et invite les membres a y participer.

Rappel de la date de la prochaine assemblée

La sixieme assemblée du comité Femmes et développement régional aura lieu le 16 mai 2007
a 13 h 30 dans les bureaux de la CRE Montérégie Est situés au 255, boul. Laurier a McMasterville. Remis
au 20 juin 2007.

Levée de I'assemblée R-FDR.07/08-04

Il est résolu a I'unanimité de lever 'assemblée & 16 h 15.
Adoptée



