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COMPTE RENDU de la 8¢me assemblée du comité Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est, tenue
a ses bureaux situés au 255, boul. Laurier, a McMasterville, le 19 septembre 2007 a 13 h 30.

ETAIENT PRESENTES :

MEMBRES AVEC DROIT DE VOTE

Mesdames Patricia Arnold, Regroupement des colléges de la région de la Montérégie (RCRM)
Kim Cornelissen, Comité d’environnement de Saint-Marc-sur-Richelieu
Cathie Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est (FIME)
Céline Gagnon, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Haute-Yamaska et région
Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC)
Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM)
Martine Lorrain-Cayer, Centre local de développement (CLD) du Haut-Richelieu
Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Rive-Sud et Fonds IDEE Montérégie
Louise Nadeau, Table régionale des Ainés de la Montérégie (TRAM)
Caroline Nantel, Centre local de développement (CLD) du Bas-Richelieu
Marthe Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM)

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE

Mesdames Lyse Frenette, Conseil du statut de la femme (CSF) - Bureau régional de la Montérégie
Danielle Guimond, Agence d’Emploi-Québec - Direction régionale de la Montérégie
Isabelle Hébert, Ministére des Affaires municipales et des Régions (MAMR) - Direction régionale de la
Montérégie
Ginette Legault, Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles - Direction régionale de la
Montérégie
Annie Morin, Conférence régionale des élus (CRE) de la Montérégie Est

ETAIENT ABSENTES :

MEMBRES AVEC DROIT DE VOTE

Mesdames Corina Bastiani, Comité Femmes et ville de Sorel-Tracy
Carolle Carpentier, Comité condition féminine du Syndicat de la fonction publique du Québec (SFPQ)
Marie-Chantal Chaurette, Chambre de commerce et de I'industrie Les Maskoutains
Martine Dostie, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie (RCSM)
Valérie Grégoire, Maison Hina de Saint-Jean-sur-Richelieu
Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT)
Jubilee Larraguibel, Maison de la Famille des Maskoutains - Pdle d’immigration des Maskoutains
Claire L’'Heureux, Coopérative de développement régional (CDR) de la Montérégie
Fernande Lévesque, Comité condition féminine de la CSN
Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de Saint-Hyacinthe

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE

Mesdames Caroline Dion, Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport - Direction régionale de la Montérégie
Agneés Gatignol, Ministére du Développement Economique, de I'Innovation et de I'Exportation - Direction
régionale de la Montérégie
Odette Ménard, Ministére de I’Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPAQ) -
Direction régionale de la Montérégie Est
Sylvie Turbide, Ministére de la Famille, des Ainés et de la Condition féminine (MFACF) - Direction
territoriale Sud



1. OUVERTURE
1.1  OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE

1.2

A titre d’animatrice, madame Guylaine Maltais, coprésidente du comité, se présente et souhaite la
bienvenue aux personnes présentes. Elle procéde a I'ouverture a 13 h 43.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR R-FDR.07/08-09

Il est proposé par madame Louise Gagnon Lessard, appuyé par madame Caroline Nantel et résolu a
I'unanimité d’adopter I'ordre du jour tel que déposé aprés avoir retiré le point 1.3 Adoption du compte
rendu de la 7¢ assemblée tenue le 20 juin 200, et avoir ajouté le point 3.1.3 Volet recherche et
développement : Egalité et développement durable et le point 3.1.4 Volet fonctionnement : Membership :
Présence du ministre régional au comité et les points d’information 5.3, 5.4, 5.5 et 5.6.

Ainsi, I'ordre du jour se lit comme suit :

1.

OUVERTURE
1.1 OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE
1.2  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
1.3  AFFAIRES DECOULANT DE L’ASSEMBLEE DU 20 JUIN 2007 DE FAGON VERBALE
PROJET ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
2.1  ETAT DE SITUATION ET DISCUSSION
e Rencontre 17 juillet avec la directrice régionale du ministere de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine
e Rencontre avec la sous-ministre adjointe du Secrétariat a la condition féminine le 23 aolt
e Approbation de la version finalq de I'entente administrative o
SUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
3.1 ETAT DE SITUATION ET SUIVI
3.1.1  Volet économique

e Fonds IDEE
e Conciliation famille-travail, projet-pilote avec la Fédération des agricultrices du
Québec

3.1.2 Volet politique
e Plan d’action du Réseau des élues municipales de la Montérégie Est - Résolution
d’appui a la CRE
3.1.3 Volet recherche et développement
e Egalité et développement durable
3.1.4 Volet fonctionnement
e Membership : Présence du ministre régional au comité
3.1.5 Volet promotion et communication
e Site Internet
e Conception logo et brochure
RENCONTRE DES RESPONSABLES DU DOSSIER DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
AU SEIN DES CRE DU QUEBEC
4.1  CONTENU ET DEROULEMENT DE LA RENCONTRE
POINTS D’INFORMATION
5.1  NOUVELLES RELATIVEMENT A L'EXPEDITION DE KIM CORNELISSEN EN SUEDE :
e Discussion sur le REMME a Véstra Torup
e Livre sur 11 femmes entrepreneures
e |’égalité comme plus-value chez Volvo
5.2 CONSULTATIONS EMPLOI-QUEBEC
5.3 CONSULTATION SUR LES CONDITIONS DE VIE DES AINES
5.4  PRIX EGALITE
5.5  LANCEMENT DU LIVRE SUR L’'ENTREPRENEURIAT FEMININ AU QUEBEC
5.6  PROJET PPP ET MUNICIPALITES
CLOTURE
6.1  RAPPEL DE LA PROCHAINE RENCONTRE
6.2  LEVEE DE L'ASSEMBLEE
Adoptée
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1.3  AFFAIRES DECOULANT DE L’ASSEMBLEE DU 20 JUIN 2007

Politigue régionale d'égalité

La rédaction de la politique a été interrompue pendant les négociations de I'entente administrative. Les
travaux reprendront au courant de I'automne.

2. PROJET ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST

2.1  ETAT DE SITUATION ET DISCUSSION

Rencontre avec la directrice régionale du ministére de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine le 17 juillet

On informe le comité que la directrice régionale du ministére de la Culture, des Communications et de
la Condition féminine, madame Brigitte Jacques, a été rencontrée le 17 juillet dernier, tel que prévu,
par mesdames Guylaine Maltais, Annie Morin et Lyse Frenette, et en présence de monsieur Patrick
Sabourin, directeur général de la CRE. Le but de la rencontre consistait a présenter le mandat du
comité et sa vision, de faire état de quelques éléments du plan d’action et de faire le suivi de I’entente
administrative. Madame Jacques a indiqué que méme si elle a le mandat d’assumer |'atterrissage de
la politique d’égalité dans la région, sa direction ne disposait pas de ressources supplémentaires. Elle
a souligné que son ministére allait travailler en étroite collaboration avec le Conseil du statut de la
femme afin de bénéficier de son expertise. Elle ne peut pour le moment déléguer une ressource
professionnelle pour siéger au comité faute de personnel. Toutefois, elle assumera les liens avec le
Secrétariat de la condition féminine pour I'entente administrative.

Suite a cette rencontre ou plusieurs questionnements sont restés en suspens, une lettre de demande
de rencontre a été envoyée a madame Thérese Mailloux, sous-ministre adjointe du Secrétariat a la
condition féminine, pour discuter du contenu de I'entente administrative ainsi que des différentes
modalités. Par ailleurs, entre-temps, une lettre de la Sous-ministre a été envoyée aux CRE du Québec,
leur demandant de déposer un projet d’entente avant le 30 septembre 2007 auprés de la direction
régional du ministére de la Culture, des Communications et de la Condition féminine.

Rencontre avec la Sous-ministre adjointe du Secrétariat a la condition féminine le 23 aoit

Madame Annie Morin informe le comité que le 23 aolt dernier, en compagnie du directeur général de
la CRE, monsieur Patrick Sabourin, elle a rencontré la sous-ministre adjointe du Secrétariat a la
condition féminine, madame Thérése Mailloux, afin de discuter du contenu de I’entente administrative
ainsi que des différentes modalités s’y rattachant. Cette derniére a confirmé que la CRE disposait d’un
montant de 53 000 $ provenant du Secrétariat pour la mise en ceuvre de projets découlant de
I'entente pour I'année en cours. Suite & cette rencontre, la CRE a décidé d'injecter un montant
supplémentaire de 29 500 $, ce qui fait un montant total de 100 000 $. Ainsi, I’entente administrative
a été revue pour ajouter de nouveaux projets, et ce, afin de prendre en considération I'enveloppe totale
de 153 000 $ pour I'année 2007-2008.

Approbation de la version finale de I'’entente administrative R-FDR.07/08-10

Madame Annie Morin présente les nouveaux éléments de I'entente administrative. Aprés discussion, il
est proposé par madame Martine Lorrain-Cayer, appuyé par madame Louise Nadeau et résolu a
I'unanimité d’adopter le contenu de la version finale de I'entente administrative tel que présenté.

Adoptée

3. SUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST

3.1 ETAT DE SITUATION ET SUMI

3.1.1 Volet économique



Fonds IDEE

Madame Guylaine Maltais, présidente du Fonds IDEE, informe le comité que le ministére du
Développement économique, de I'Innovation et de I’'Exportation est présentement en appel de
candidatures dans les régions. Celles-ci ont jusqu’au 28 septembre pour déposer leur projet
de Fonds pour les femmes entrepreneures. Le comité de sélection se rencontrera en octobre
pour sélectionner les projets. En novembre, les différents organismes promoteurs présenteront
leur projet et les régions qui auront été retenues seront connues en décembre prochain. Ces
régions recevront un montant de 600 000 $ pour la capitalisation et 165 000 $ pour les frais
de fonctionnement. Madame Maltais informe également le comité que le Fonds IDEE a
rencontré I'attachée politiqgue du ministre de la Montérégie, monsieur Jean-Marc Fournier, ainsi
que la responsable de I’entrepreneuriat féminin du cabinet de monsieur Raymonde Bachand,
ministre du MDEIE.

Conciliation famille-travail, projet-pilote avec la Fédération des agricultrices du Québec

Madame Annie Morin informe qu’il aura une rencontre de travail visant a développer un projet-
pilote dans la région avec la Fédération des agricultrices du Québec. Outre la CRE, le Syndicat
des agricultrices de Saint-Hyacinthe ainsi que la direction territoriale du ministére de la Famille
et des Ainés seront associés. C’est a suivre.

3.1.2 Volet politique

3.1.3

3.14

3.1.5

Plan d’action du Réseau des élues municipales de la Montérégie Est — Résolution d’appui a la
CRE

Madame Kim Cornelissen informe que le REMME a demandé une rencontre avec la ministre
des Affaires municipales et des Régions, madame Nathalie Normandeau, afin d’obtenir un
financement récurrent puisque les montants obtenus par le programme A Egalité pour décider
sont nettement insuffisants pour que le REMME puisse réaliser les objectifs de son plan
d’action. Une demande d’appui a cet effet sera acheminée au conseil d’administration de la
CRE le 20 septembre prochain.

Volet recherche et développement

Egalité dans le développement durable

Madame Kim Cornelissen rappelle que le livre portant sur la question des liens entre I'égalité
et le développement durable sortira en janvier 2008 dans le cadre de l'année sur le
développement durable. C’est a suivre.

Volet fonctionnement

Membership : Présence du ministre régional au comité

Madame Guylaine Maltais expose au comité l'idée qu’une attachée politique du ministre
régional ayant un intérét pour la condition féminine puisse siéger au comité. Compte tenu que
le comité est apolitique et souhaite le rester, on préfére que la co-présidente conserve des
liens avec celle-ci afin de maintenir son intérét, et ce, sans ajouter un siége a la composition
du comité.

Volet promotion et communication

Site Internet 3
Madame Claudia’Charuest, conseillere en communication a la CRE, informe le comité le site
Internet de la CRE est en cours d’élaboration.

Conception logo

Concernant le logo qui représentera le comité, on soumet trois propositions. On convient a
I'unanimité de choisir le 2¢ logo soit celui qui n’a aucune figure.



4. RENCONTRE DES RESPONSABLES DU DOSSIER DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES AU SEIN DES
CRE DU QUEBEC

4.1

CONTENU ET DEROULEMENT DE LA RENCONTRE

Madame Annie Morin informe que la rencontre des responsables du dossier de I'égalité entre les femmes
et les hommes au sein des CRE du Québec aura lieu les 4 et 5 octobre a@ Montréal. La premiére journée
sera une journée d’information et de mise a niveau avec les différents partenaires concernés par la
question de I'égalité dans les régions. Quant a la deuxiéme journée, celle-ci sera consacrée aux
responsables du dossier dans les CRE. Compte tenu que le nombre de places était limité, on a uniquement
invité les travailleuses et les présidentes des comités femmes et développement régional. La ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine, madame Christine Saint-Pierre, a confirmé sa
présence. On tentera de faire une annonce officielle pour I’entente administrative de la Montérégie Est.

C’est a suivre.

5. POINTS D'INFORMATION

5.1

5.2

53

NOUVELLES RELATIVEMENT A L’EXPEDITION DE KIM CORNELISSEN EN SUEDE :

Madame Kim Cornelissen a profité de son voyage en Suéde pour aller présenter le rapport du 8¢ colloque
du REMME aux deux organismes qui ont collaboré a celui-ci, I'association des entrepreneures en milieu
rural de Vastra Torup, en Scanie et la ville de Vaxjo, dans la région du Smaland.

* Discussion sur le REMME a Vistra Torup (village de 800 personnes)

Celle-ci a présenté le contenu du 8¢ colloque ainsi que les activités du REMME et du comité Femmes et
développement régional de la Montérégie Est (en plus du film «La grande séduction, qui leur a
beaucoup plu) a un groupe de femmes qui s’occupe du développement économique rural destiné aux
femmes, et en présence de la responsable de 'aménagement pour Hassleholm (Vastra Torup est un
arrondissement rural). Les femmes ont beaucoup aimé le travail réalisé par les deux groupes, celles-ci
mentionnant qu’alors que la Loi sur I'égalité est trés efficace au niveau gouvernemental, I'égalité
femmes /hommes reste a faire au niveau « terrain ». Celles-ci sont ouvertes a un maillage entre autres
en entrepreneuriat féminin mais du travail reste a faire quant a savoir comment cette collaboration est
possible.

e Livre sur 11 femmes entrepreneures

Un livre portant sur différents modéles de femmes entrepreneures suédoises telles que des
architectes, des ingénieures vient de paraitre. Plusieurs aspects sont abordés notamment celui de
I’age, de la formation, du role dans I'entreprise, des principes services et produits offerts.

e |'égalité comme plus-value chez Volvo Car Corporation

Kim a rencontré également le chercheur Mats Williander, de Volvo Car Corporation, dont la thése de
doctorat traite de I'innovation dans la grande entreprise. La discussion a porté sur la fagon de susciter
I'innovation et le chercheur en est venu a la conclusion que celle-ci proviendrait de plus en plus de
I’extérieur de I'entreprise, d’ou I'idée de lui présenter un projet de réseau « Femmes et transport » a cet
effet mais également de faire ressortir I'idée que I'égalité est rentable pour un manufacturier
automobile, les femmes ayant peu participé jusqu’ici au développement de l'innovation, contribuant
ainsi a une plus grande diversité dans les idées.

CONSULTATIONS EMPLOI-QUEBEC

Madame Annie Morin informe que la direction régionale d’Emploi-Québec tiendra une consultation auprés
de ses partenaires, notamment les entreprises, le 17 octobre prochain a Saint-Hyacinthe. Madame Morin
enverra par courriel le document de consultation aussitot que celui-ci sera disponible. C’est a suivre.

CONSULTATION SUR LES CONDITIONS DE VIE DES AINES

Madame Louise Gagnon Lessard de la TROC Montérégie mentionne que son organisme a interpellé les
ressources qui s’occupent des ainés afin d’organiser une manifestation visant a dénoncer la consultation
en cours. Selon la TROCM, le sujet est déja largement documenté et les conditions de vie des ainés ne
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cessent de se détériorer, particulierement celles des femmes ainées. La TROCM dénonce également le fait
que 60% des aidantes naturelles décedent avant les personnes malades dont elles ont la charge.

5.4  PRIX EGALITE
La [ninistre Christine Saint-Pierre a lancé un appel de candidature pour un prix Egalité. On propose que la
CRE Montérégie Est dépose la candidature du comité pour sa vision innovatrice en matiére d’égalité. Les
organismes ont jusqu’au 9 novembre pour déposer un dossier de candidature.

5.5  LANCEMENT DU LIVRE SUR L'ENTREPRENEURIAT FEMININ AU QUEBEC
Madame Guylaine Maltais informe que le Centre de I'entrepreneuriat féminin a lancé un livre sur
I’entrepreneuriat féminin écrit par Louise Saint-Cyr et Francoise Richer.

5.6  PROJET PPP ET MUNICIPALITES
Madame Kim Cornelissen souligne que la Fédération canadienne des municipalités, la FCM a produit un
rapport sur les projets issus d’un partenariat public/privé impliquant les municipalités. Pour les personnes
intéressées, veuillez consulter le lien cijoint : http://www.inrs-ucs.uquebec.ca/default.asp?p=hamel.

CLOTURE

6.1  RAPPEL DE LA DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLEE
La 9¢ assemblée du comité Femmes et développement régional aura lieu le 28 novembre 2007 a 13 h 30.
Le lieu est a déterminer.

6.2  LEVEE DE L’ASSEMBLEE R-FDR.07/08-11

Il est résolu a I'unanimité de lever 'assemblée a 16 h 28.
Adoptée



