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COMPTE RENDU de la 9%¢me assemblée du comité Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est, tenue
au centre communautaire intégré de I’Hotel-de-ville de McMasterville situé au 255, boul. Constable, a McMasterville,
le 28 novembre 2007 a 13 h 30.

ETAIENT PRESENTES :
MEMBRES AVEC DROIT DE VOTE

Mesdames Patricia Arnold, Regroupement des colléges de la région de la Montérégie (RCRM)
Lucie Bisson, Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (REMME)
Marie-Chantal Chaurette, Chambre de commerce et de I'industrie Les Maskoutains
Kim Cornelissen, Comité d’environnement de Saint-Marc-sur-Richelieu
Susie Dubois, Conseil d’administration CRE Montérégie Est, représentante des élus municipaux
Céline Gagnon, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Haute-Yamaska et région
Louise Gagnon Lessard, Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC)
Diane Gosselin, Loisir et Sport Montérégie (LSM)
Martine Groulx, Réseau montérégien des organismes non traditionnels (RMONT)
Jubilee Larraguibel, Maison de la Famille des Maskoutains - Pdle d'immigration des Maskoutains
Martine Lorrain-Cayer, Centre local de développement (CLD) du Haut-Richelieu
Guylaine Maltais, Centre d’aide aux entreprises (CAE) de la Rive-Sud et Fonds IDEE Montérégie
Caroline Nantel, Centre local de développement (CLD) du Bas-Richelieu

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE

Mesdames Lyse Frenette, Conseil du statut de la femme (CSF) - Bureau régional de la Montérégie
Danielle Guimond, Agence d’Emploi-Québec - Direction régionale de la Montérégie
Isabelle Hébert, Ministére des Affaires municipales et des Régions (MAMR) - Direction régionale de la
Montérégie
Claire Mailhot, Conférence régionale des élus (CRE) de la Montérégie Est
Annie Morin, Conférence régionale des élus (CRE) de la Montérégie Est
Sylvie Turbide, Ministére de la Famille et des Ainés- Direction territoriale Sud

ETAIENT ABSENTES :
MEMBRES AVEC DROIT DE VOTE

Mesdames Corina Bastiani, Comité Femmes et ville de Sorel-Tracy
Carolle Carpentier, Comité condition féminine du Syndicat de la fonction publique du Québec (SFPQ)
Martine Dostie, Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie (RCSM)
Cathie Froment, Forum Jeunesse Montérégie Est (FJME)
Valérie Grégoire, Maison Hina de Saint-Jean-sur-Richelieu
Claire L’'Heureux, Coopérative de développement régional (CDR) de la Montérégie
Fernande Lévesque, Comité condition féminine de la CSN
Louise Nadeau, Table régionale des Ainés de la Montérégie (TRAM)
Marthe Ortiz, Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM)
Raymonde Plamondon, Syndicat des agricultrices de Saint-Hyacinthe

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE

Mesdames Caroline Dion, Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport - Direction régionale de la Montérégie
Agnés Gatignol, Ministére du Développement Economique, de I'Innovation et de I'Exportation - Direction
régionale de la Montérégie
Ginette Legault, Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles - Direction régionale de la
Montérégie
Odette Ménard, Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPAQ) -
Direction régionale de la Montérégie Est



1. OUVERTURE
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1.2

OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE ET MOTS DE BIENVENUE

A titre d’animatrice, madame Guylaine Maltais, coprésidente du comité, souhaite la bienvenue aux
personnes présentes et procéde a I'ouverture a 13 h 38. Madame Maltais présente madame Claire Mailhot
qui a été récemment embauchée par la CRE en tant que ressource professionnelle. Celle-ci aura le mandat
de soutenir les travaux du comité Femmes et développement régional, de réaliser son plan d’action régional
et d’assurer le suivi de I'entente administrative qui en découlera.

Madame Claire Mailhot se présente et mentionne qu’elle a été responsable du dossier de I'économie
sociale au Centre local de développement (CLD) de la Haute-Yamaska a Granby, secteur d’activités ol I'on
retrouve de nombreuses femmes trés actives. Elle se dit trés préoccupée par 'amélioration des conditions
de vie des femmes. Elle débutera ses mandats le 7 janvier 2008.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR R-FDR.07/08-12

Il est proposé par madame Louise Gagnon Lessard, appuyé par madame Martine Groulx et résolu a
I'unanimité d’adopter I'ordre du jour tel que déposé aprés avoir ajouté au point 3.1 Volet Economique -
Diversification professionnelle : Entente de collaboration // Femmes et créneaux d’excellence // concours
Chapeau, les filles et les points d’information 5.3 et 5.4.

Ainsi, I'ordre du jour se lit comme suit :

1. OUVERTURE
1.1 OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET MOTS DE BIENVENUE
1.2  ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
1.3 ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA 7E ASSEMBLEE TENUE LE 20 JUIN 2007
1.4  ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA 8E ASSEMBLEE TENUE LE 19 SEPTEMBRE 2007
1.5  AFFAIRES DECOULANT DE L'ASSEMBLEE DU 19t SEPTEMBRE 2007
2. PROJET ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
2.1  ETAT DE SITUATION ET DISCUSSION
2.2  PROLONGEMENT DE L'ENTENTE ET AJOUT DE NOUVEAUX PROJETS
3. SUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
3.1 ETAT DE SITUATION ET SUIVI
3.1.1 Volet Economique
e Entrepreneuriat féminin : Fonds IDEE
e Diversification professionnelle : Entente de collaboration // Consultation du plan
d’action 2008-2011 d’Emploi-Québec // Femmes et créneau d’excellence //
Concours Chapeau, les filles
e Conciliation Famille-Travail : Projet-pilote avec la Fédération des agricultrices du
Québec
3.1.2 Volet Politique (Instances décisionnelles)
e Réseau des élues municipales de la Montérégie Est : Suivi de la demande auprés de
la Ministre des Affaires municipales et des Régions
e Loisir et Sport Montérégie : Souper-conférence 12 décembre 2007
3.1.3 Volet Recherche et Développement
e Egalité et développement durable
3.1.4 Volet Fonctionnement
* Membership
3.1.5 Volet Promotion et Communication
e Présentation de la brochure promotionnelle
4. RENCONTRE DES RESPONSABLES DU DOSSIER DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
AU SEIN DES CRE DU QUEBEC
4.1  COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE DU 4 ET 5 OCTOBRE 2007
4.2 GRILLE ADS
5. POINTS D’INFORMATION
5.1 MEMOIRE DE LA CRE PORTANT SUR LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DU QUEBEC
5.2 INDEX 2007 DU FORUM ECONOMIQUE MONDIAL SUR L’EGALITE
5.3  Avis DU CSF PORTANT SUR LA DIVERSITE RELIGIEUSE EN REGARD DE L'EGALITE
5.4 NOUVELLE PUBLICATION
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6. CLOTURE
6.1 RAPPEL DE LA PROCHAINE RENCONTRE

6.2  LEVEE DE L'ASSEMBLEE
Adoptée

ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA 7& ASSEMBLEE TENUE LE 20 JUIN 2007
ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA 8E ASSEMBLEE TENUE LE 19 SEPTEMBRE 2007 R-FDR.07/08-13

Il est proposé par madame Kim Cornelissen, appuyé par madame Martine Lorrain-Cayer et résolu a
I'unanimité d’adopter le compte rendu de la 7¢ et 8¢ assemblées tenues les 20 juin et 19 septembre 2007.

Adoptée
AFFAIRES DECOULANT DE L’ASSEMBLEE DU 19t SEPTEMBRE 2007

Plate-forme de la Coalition régionale des organismes communautaires autonomes de la Montérégie

Madame Louise Gagnon Lessard réitére son intérét a présenter lors d’une prochaine rencontre du comité,
la plate-forme de la Coalition régionale des organismes communautaires autonomes de la Montérégie
(CROCAM). Elle rappelle que cette plate-forme fait état des revendications ayant fait consensus auprés de
plus de 600 organismes sectoriels et intersectoriels ceuvrant dans le secteur de la santé et des services
sociaux. Cette plate-forme intégre I'ensemble des dimensions du développement social et elle présente
des pistes de solution novatrices, notamment en ce qui concerne la privatisation du systéme de la santé.
Les membres du comité sont intéressés a ce que madame Gagnon Lessard fasse cette présentation. On
tentera de I'intégrer lors d’une rencontre du comité. C’est a suivre.

Projet visant les élues scolaires

Suite a l'intervention de madame Martine Dostie, représentante du Regroupement des Commissions
scolaires de la Montérégie, a I'effet qu’il serait intéressant de développer un projet visant a identifier les
besoins des élues scolaires en matiére de réseautage, on convient de la pertinence d’interpeller mesdames
Suzanne Chartrand et Andrée Bouchard, présidentes de deux commissions scolaires en Montérégie Est,
afin de connaitre leur avis a ce sujet avant de l'inclure dans le plan d’action régional du comité.

Prix Egalité

On rappelle que la ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine, madame
Christine Saint-Pierre, a lancé un appel de candidature pour le prix Egalité. On informe que compte tenu
que la CRE Montérégie Est et le REMME ont présenté conjointement le colloque annuel du REMME comme
une initiative qui a contribué largement a augmenter le nombre d’élues municipales en Montérégie, on a
décidé de reporter la présentation de la candidature du comité a une prochaine année.

2. PROJET ENTENTE ADMINISTRATIVE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
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2.2

ETAT DE SITUATION ET DISCUSSION

Madame Annie Morin informe le comité que le projet d’entente administrative a été déposé tel que prévu le
30 septembre 2007 au Secrétariat a la condition féminine d’une durée d’un an soit pour I'année 2007-
2008. Au total, la CRE investira une somme de 100 000 $ et le MCCCF engagera un montant de 53 000 $,
ce qui fait un total de 153 000 $. On dépose un tableau-synthése illustrant les montants alloués a
I'entente en fonction des différents projets a réaliser. Par ailleurs, le MCCCF a demandé & la CRE de
compléter I'annexe A qui explique en détail chacun des projets retenus. Cette annexe a été complétée et
acheminée au MCCCF. Des modifications et précisions ont également été apportées a l'entente a la
satisfaction du ministére.

PROLONGEMENT DE L'ENTENTE ET AJOUT DE NOUVEAUX PROJETS R-FDR.07/08-14

Compte tenu que I'anr)ée 2007-2008 tire a sa fin et afin que les projets puissent se réaliser dans des
délais réalistes, la CRE propose a son comité Femmes de prolonger I'entente pour une autre année soit
celle 2008-2009 et d’injecter un montant supplémentaire de 54 000 $, représentant ainsi un montant total



de 154 000 $. En ce qui concerne le MCCCF, celui-ci injectera un montant supplémentaire de 53 000 $,
pour un montant total de 106 000 $.

Compte tenu de l'ajout de cette deuxieme année financiére, madame Annie Morin propose au comité
d’évaluer la possibilité de soutenir financiérement le projet du comité femmes du Conseil économique du
Haut-Richelieu (CLD) pour un montant de 15 000 $ visant a permettre I'organisation et la tenue d’'un
colloque Femmes et développement local. Madame Martine Lorrain-Cayer, coordonnatrice du comité
Femmes du CLD, présente son projet de colloque qui se tiendra le 17 avril prochain. Les commentaires
suivants sont soulevés :

e Ce colloque devra rejoindre au moins 2 CLD afin d’étre conforme aux modalités de
financement du FDR,;

e |l pourrait s’agir d’'un projet-pilote que le comité Femmes et développement régional pourrait
s’approprier éventuellement;

e On pourrait viser I'objectif ultime d’intégrer les 9 CLD présents sur le territoire;

e || pourrait se développer des alliances avec le REMME sur le plan du mentorat, il pourrait
méme avoir des arrimages avec le colloque du REMME afin d'unir les forces. A ce sujet,
madame Lucie Bisson offre le soutien du REMME au comité organisateur du CLD;

e |l serait intéressant que les travailleuses du milieu communautaire s’intégrent dans les ateliers
du colloque;

e || serait aussi intéressant de voir comment et dans quelle mesure des liens pourraient étre
développés avec les élues scolaires.

Il est proposé par Louise Gagnon Lessard, appuyé par Caroline Nantel et résolu a I'unanimité de prolonger
I’entente jusqu’au 31 mars 2009 et d’accorder une aide financiére d’un montant de 15 000 $ au projet
Femmes et développement local du CLD du Haut-Richelieu.

Adoptée

Au terme des discussions portant sur l'allocation des montants pour la réalisation de projets
supplémentaires pour un montant résiduel de 38 000 $, on convient de mettre en place un comité de
travail visant a permettre la priorisation des actions du plan d’action régional en fonction de certaines
balises. Ce comité aura donc a déterminer les projets jugés prioritaires pour I'année 2008-2009.
Mesdames Louise Gagnon Lessard, Lyse Frenette, Caroline Nantel et Guylaine Maltais sont intéressées a
participer a ce comité. On prévoit une rencontre en janvier 2008. C’est a suivre.

Enfin, on convient qu’une réflexion doit étre entamée afin que les groupes de femmes déposent des projets
dans le cadre du Fonds de développement régional (FDR) de la CRE.

3. SUIVI AU PLAN D’ACTION FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL EN MONTEREGIE EST
3.1 ETAT DE SITUATION ET SUVI
3.1.1 Volet Economique
e Entrepreneuriat féminin : Fonds IDEE

Madame Guylaine Maltais informe le comité que le MDEIE fera une annonce publiqug dans
qguelques semaines afin d’officialiser le soutien financier qu’il accordera au Fonds IDEE tant
pour son fonctionnement que sa capitalisation. C’est a suivre.

¢ Diversification professionnelle : Entente de collaboration

Madame Martine Groulx informe le comité que le RMONT est sur le point de conclure une
entente de collaboration avec Emploi-Québec jusqu’en 2010, laquelle sera signée
incessamment. |l s’agit d’'une entente morale qui vise a reconnaitre I’expertise des cing
organismes ceuvrant dans I'intégration des femmes dans les métiers non traditionnels.



Diversification professionnelle :
Consultation du plan d’action 2008-2011 d’Emploi-Québec R-FDR.07/08-15

On fait un bref retour sur la consultation qu’Emploi-Québec a tenu sur son plan d’action 2008-
2011 a St-Hyacinthe. De fagon générale, la tenue de cette activité a bien été recue
notamment par les entreprises. On déplore toutefois que la place des femmes flt absente
malgré le fait que I'on est en situation de pénurie de main-d’ceuvre et que celles-ci constituent
un bassin potentiel. Il faut reconnaitre que les femmes devraient faire partie de la clientéle
ciblée par Emploi-Québec & I'instar des jeunes et des personnes immigrantes. A ce propos,
madame Martine Groulx informe que le comité aviseur Femmes fera une intervention au
niveau provincial.

Par ailleurs, madame Lyse Frenette mentionne que le bureau régional de la Montérégie du CSF
a également envoyé une lettre a cet effet a la direction régionale d’Emploi-Québec de méme
gue le CSF au niveau centrale. Le comité demande que le CSF envoie cette lettre par courriel.
On déplore le fait que le plan d’action régional ne rende pas justice aux nombreux efforts
d’Emploi-Québec a I'égard de la main-d’ceuvre féminine sur le territoire de la Montérégie.

Il est proposé par Louise Gagnon Lessard, appuyé par Martine Groulx et résolu a I'unanimité
d’acheminer une lettre & Emploi-Québec afin de lui faire part de nos préoccupations a I'égard
de la main-d’ceuvre féminine dans le cadre de son plan d’action en rappelant que I’égalité en
emploi n’est toujours pas atteinte comme en témoigne la Stratégie nationale et la Politique
gouvernementale en matiére d’égalité

Adoptée
Diversification professionnelle : Femmes et créneau d’excellence

Madame Martine Groulx informe le comité que le projet Femmes et créneaux d’excellence a
bien été recu par la responsable du MDEIE. Il sera déposé au comité régional ACCORD en
janvier 2008. Madame Kim Cornelissen rappelle qu’il existe un excellent document portant
sur la problématique des femmes et les créneaux ACCORD réalisé par le Conseil d’intervention
pour I'accés des femmes au travail (CIAFT). Celui-ci sera envoyé par courriel.

Diversification professionnelle : Concours Chapeau, les filles

On informe que le concours Chapeau, les filles sera de retour de nouveau cette année pour
une 12¢ année consécutive. Un nouveau prix sera ajouté pour un ou une mentor qui aura
soutenu une candidate dans son processus de mise en candidature. On apprend que la
lauréate de la CRE Montérégie Est de I'année derniére, madame Edith Gazaille, sera la porte-
parole de I'édition de cette année.

Conciliation Famille-Travail : Projet-pilote avec la Fédération des agricultrices du Québec

Mesdames Annie Morin et Sylvie Turbide mentionnent que les travaux avancent avec le
Syndicat des agricultrices de St-Hyacinthe. On évalue la possibilité de mettre en place une
coopérative de conciliation Famille-Travail en collaboration avec les agricultrices a titre de
projet-pilote pour la région. On travaille le dossier avec la Coopérative de développement
régional. C’est a suivre.

3.1.2 Volet Politique

Réseau des élues municipales de la Montérégie Est: Suivi de la demande auprés de la
Ministre des Affaires municipales et des Régions

Madame Lucie Bisson, vice-présidente du REMME, explique au comité que son organisme a
demandé une rencontre avec la Ministre des Affaires municipales et des Régions afin de lui
faire part de son sous-financement chronique. On demande a la Ministre un budget de
fonctionnement récurrent pour des frais de fonctionnement notamment pour bénéficier du
soutien d’'une ressource professionnelle a temps plein. Un accusé de réception a été
acheminé et le REMME est en attente d’une réponse. Madame Annie Morin rappelle que le



conseil d'administration de la CRE Montérégie Est a donné son appui officiel aux démarches
du REMME. C’est a suivre.

e Loisir et Sport Montérégie : Souper-conférence 12 décembre 2007

Madame Diane Gosselin remercie le comité Femmes de la CRE de s'étre associé a Loisir et
Sport Montérégie et a I'organisme Egale—Action pour I'organisation et la tenue d'un souper-
conférence portant sur les succés au féminin dans les sports. Ayant eu lieu le 12 décembre
dernier, cet événement a connu un franc succés et un communiqué de presse a été envoyé
dans les médias de la Montérégie Est. Madame Annie Morin souligne I'excellent travail de
Diane Gosselin ainsi que de Joélle Jetté, responsable des communications a la CRE.

3.1.3 Volet Recherche et Développement
e Egalité et développement durable

Madame Kim Cornelissen informe que la sortie du livre portant sur I'égalité et le
développement durable a été reportée en mars ou avril 2008 dans le cadre de I'année sur le
développement durable. Elle souligne que ce livre sera édité par Eco-Société. C’est a suivre.

3.1.4 Volet Fonctionnement
e  Membership

Compte tenu que madame Martine Dostie, représentante du Regroupement des commissions
scolaires n’a pas sollicité un nouveau mandat, on devra communiquer avec cet organisme
pour que celui-ci délegue une nouvelle représentante. Par ailleurs, on souhaite toujours
évaluer la possibilité d’ajouter un siége au comité Femmes et médias. Madame Caroline
Nantel communiquera avec une journaliste pour avoir son avis a ce sujet. C’est a suivre.

3.1.5 Volet Promotion et Communication
e Présentation de la brochure promotionnelle R-FDR.07/08-16

Madame Joélle Jetté, responsable des communications & la CRE Montérégie Est, présente une
épreuve de la brochure promotionnelle du comité. Quelques petits ajouts sont demandés mais
dans I’ensemble, le comité est trés satisfait du travail réalisé.

Il est proposé par madame Susie Dubois, appuyé par madame Patricia Arnold et résolu a
I'unanimité d’adopter I'épreuve de la brochure promotionnelle du comité.

Adoptée
4, RENCONTRI; DES RESPONSABLES DU DOSSIER DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES AU SEIN DES
CRE DU QUEBEC
4.1 COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE DU 4 ET 5 OCTOBRE

Madame Annie Morin informe que la rencontre des responsables du dossier de I'égalité entre les femmes
et les hommes au sein des CRE du Québec s’est tenue les 4 et 5 octobre derniers & Montréal en présence
de la ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine, madame Christine Saint-
Pierre. La premiére journée aura permis de donner des informations relatives a la politique
gouvernementale en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes et de mettre a niveau les différents
partenaires présents concernés par la question de I’égalité dans les régions, notamment les CRE, le MAMR,
MCCCEF, le CSF, les Tables régionales des groupes de femmes et les comités Femmes et développement
régional. Quant a la deuxiéme journée, celle-ci aura permis aux responsables du dossier dans les CRE
d’échanger sur les différentes actions en matiére d’égalité réalisées dans les régions et sur les diverses
ententes en cours d’élaboration. Un compte rendu a été réalisé et est disponible sur demande auprés de
madame Annie Morin & la CRE.



4.2

Grille ADS

Au terme de la deuxiéme journée, les responsables de I'égalité au sein des CRE ont convenu de mettre en
place un comité de travail qui aura le mandat de développer une grille féministe visant a analyser les
projets soumis dans le cadre du Fonds de développement régional (FDR) sous I'angle de l'analyse
différenciée selon les sexes (ADS). Les travaux de ce comité seront soutenus par le Secrétariat a la
condition féminine. Madame Annie Morin a accepté de participer aux travaux de ce comité. C’est a suivre.

POINTS D’'INFORMATION

5.1

5.2

5.3

5.4

MEMOIRE DE LA CRE PORTANT SUR LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DU QUEBEC

Madame Kim Cornelissen a déposé et présenté le mémoire de la CRE portant sur la stratégie de
développement durable du Québec. Elle informe que cet exercice aura conduit a I'élaboration d’'une charte
en développement durable. En tant que consultante en la matiére, madame Cornelissen a été invitée a
produire une proposition de charte pour la CRE. C'est a suivre.

INDEX 2007 DU FORUM ECONOMIQUE MONDIAL SUR L’EGALITE R-FDR.07/08-17

Madame Kim Cornelissen dépose au comité de l'information concernant I'index de I'égalité entre les
femmes et les hommes a divers plans au sein de différents pays, notamment le Canada et la Suéde.
Madame Cornelissen déplore le fait que les données présentées sont uniquement canadiennes. Elle croit
gu’il serait intéressant de pouvoir comparer le Québec avec certains pays ou I'égalité est bien représentée.

Il est proposé par madame Louise Gagnon Lessard, appuyé par madame Lucie Bisson et résolu a
I'unanimité d’adresser une demande au gouvernement du Québec afin que la province puisse se situer a
I’échelle mondiale de I'index de I'égalité.

Adoptée
AVIS DU CSF PORTANT SUR LA DIVERSITE RELIGIEUSE EN REGARD DE L'EGALITE

Madame Lyse Frenette informe le comité que le Conseil du statut de la femme a récemment publié un avis
portant sur la diversité religieuse ou la question de I'égalité est centrale. On n’y évoque que le droit a
I’égalité a préséance sur le droit a la liberté religieuse parce que cela touche directement a la dignité
humaine.

NOUVELLE PUBLICATION
Madame Louise Gagnon Lessard porte a notre attention que I'auteur Henri Lamoureux vient de publier un

livre intitulé L’action communautaire. Des pratiques en quéte de sens. |l s’agit d’'un essai critique sur
I’évolution des mouvements sociaux. Elle dépose un communiqué a cet effet.

CLOTURE

6.1

6.2

RAPPEL DE LA DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLEE

La 10e assemblée du comité Femmes et développement régional aura lieu le 30 janvier 2008 a 13 h 30.
(Remise au 28 février, ensuite remise au 26 mars 2008)

LEVEE DE L’ASSEMBLEE R-FDR.07/08-18

Il est résolu a 'unanimité de lever 'assemblée a 16 h 25
Adoptée



